Az irasbeli miiveleteket tobben biztonsagosan hasznaljak, de van, aki nem tudta
alaposan elsajatitani. Szdvegértésiik jo.

1.1.8. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, iskolai szocidlis munkassal tdrténd
egylittmikodés a tanév soran

Tanuloinkrél elmondhat6, hogy atlagos gazdasagi és tarsadalmi jellemzdji, stabil, rendezett
érzelmi hatterti csaladokbol érkeznek. Kallédo, lemorzsoldodd gyermek nincs.

A veszélyhelyzet idején a sziilok iskolai feliigyeletet nem kértek. Etkezést 2 tanul6 igényelt.
Telefonon és digitalisan tartottak a kapcsolatot a pedagdgusokkal €s az intézménnyel. A tanulok
feladatai tobbségében idében a kollégdkhoz keriiltek, igy az oktatds is hatékonynak bizonyult.
A veszélyhelyzet vége felé egy elsé osztalyos gyermek tanulmanyi munkédi kezdtek
rendetlenebbiil érkezni, illetve elmaradtak. A csaladsegitos kolléganével megbeszéltiik, hogy a
tanulé majus 25.-t81 az intézménybe bejarva potolja elmaradasait. Ennek a kisfiu eleget is tett,
st nagy 6rommel érkezett minden nap az iskolaba.

Ezt leszamitva, nem volt olyan probléma a tanév sorian, mely komolyabb gyermekvédelmi
beavatkozast igényelt volna.

1.2.Tanulmdnyi eredmények, magatartds, szorgalom értékelése eredmények a
tiblazatban

Megallapithatjuk, hogy teljesiilt célkitiizésiink és a I1. félév tanulmanyi munkajaban javulast
értiink el a matematika, kirnyezetismeret, német nemzetiségi nyelv és irodalom, illetve a

magyar nyelv tantargyaknal.

1.3. Hidnyzdsok alakuldsa

A tanuldk igazolatlanul nem hidnyoztak. Az 6szi honapokban voltak révidebb-hosszabb
hianyzasok megfizdsos megbetegedések miatt, de kirfvoan hosszi hidnyzéasa nem volt
egy tanulonak sem. 18 tanulénk 2020. marcius 16-ig 792 6rat hianyozott.

1.4. Hdtrdnyok enyhitése, lemorzsolodds csokkentése — tevékenységek, tapasztalatok
Hatranyos helyzetd, illetve lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulé nem volt.

1.5. SNI, BTMN elldtds alakuldsa, eredményessége, tapasztalatai

SNI-s tanul6 nem volt. Két BTMN-es tanulo fejlesztése heti rendszerességgel tortént.



Lgyikiik novemberi feliilvizsgalata soran pozitiv fejlédést tapasztaltak a szakemberek.

1.6. Egyéb foglalkozdsok tapasztalatai

Valtozatos délutani programokkal: tarsastdnc oktatds: 7 f6; uszasoktatds: 13 f£6;
szinhazlatogatasok: 18 f6; stb. tanitottuk Oket a szabadidd hasznos eltGltésére. A tanulok
kedvelték eme délutani elfoglaltsagokat, szivesen vettek részt rajtuk.

Szeretnénk a 2020/2021-es tanévben is megszervezni ezeket a foglalkozasokat.

1.7. Tandrdn kiviili tevékenységek megvalositisa, tapasztalatai

Tanoran kiviili tevékenységek: Felzdrkoztat6 foglalkozdsok, melyen szinte minden
tanulé rendszeresen részt vett, ezzel mélyitve ismereteiket, €s rogzitve a tanoran

tanultakat.

Napkozis foglalkozasokat minden tanuld igénybe vette. A sziilok szeretik, hogy
gyermekiik mar az irasbeli feladatokat elkészitve érkezik haza, igy otthonra mar csak a
szObeli tanulas vagy gyakorlas marad. A gyerekek is szeretik, hogy gyerekkozosségben,
kotetleniil toltik el a délutan egy részét.

Fejleszto foglalkozasunk BTMN-es tanul6ink egyéni fejlesztés keretében kiizdhetik le

clmaradasukat, pedagdgus iranyitasaval fejlodhetnek.

2. A pedagogiai munka ellendrzése

2.1.Belsd ellendrzések
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A belsd ellendrzések tapasztalata, hogy a pedagdgusok a dokumentumokat, az e-naplot
naprakészen vezették, hidnyossagok nem voltak.

Pedagogus, vezetd, intézményi dnértékelés nem volt a tanévben.

3.1. Kiilsé ellendrzések

Sl 1

Tanfeliigyelet — nem volt.

3.1.2. Minésitések — nem volt.

3.2. Mérések, vizsgik, versenyek tapasztalatai az eredmények alapjdan

Versenyek tapasztalatai —

Meérések tapasztalatai- nem volt.

Vizsgak tapasztalatai — nem volt.

Az intézmény két 4. osztalyos tanulja eredményesen

vett részt a székhely intézmény Simor napi olvasas-szovegértés versenyeén.

OKTATO-NEVELO MUNKAVAL KAPCSOLATOS ESEMENYEK

Rendezvények, programok megvalosuldsa, tapasztalatai

S7iil6i értekezletek megtartasa minden osztalyban: 2 alkalom

Fogadoordk megtartasa: 2 alkalom

Leendd elsésok beiratasa

Ovoda-iskola dtmenet program keretében szoros kapcsolattartds az Ovodaval, kdz0s
programok




Az iskola dltal szervezett nydri taborok

Nyari tabort iskolank nem szervez, de az 6nkormanyzat altal szervezett ny4ri kézmives
foglalkozésokat propagaljuk.

5. Palyavalasztas, tovibbtanulds tamogatasa, tapasztalatai

Csak also tagozat miikddik az intézményben.

III. Az intézmény kapcsolatai

1. Sziildkkel valo kapcsolattartdas
A sziilok tajékoztatasa a sziildi értekezleteken, fogadodrakon, személyes talélkozasok,
sziiléi behivatasok, csaladlatogatasok alkalmaval torténik.

Fontos, hogy egyiittmiikodésre épitstink, a kommunikacié mennyis€ge, mindsége
alapvetd fontossagu. Biztositsuk tanuldink fejlodését, partneri viszonyt a sziilokkel és
a komyezettel.

Csaladias 1égkor az intézményben, jo kapcsolat apolasa a szilldkkel, a sziili
koz0sség aktiv bevonasa az iskolai programokba, rugalmas problémamegoldas.
megvalosult

2. Szakmai egyiittmiikédés civil szervezetekkel, egymdssal, mas intézmeénnyel
Az intézmény jo kapcsolatot 4apol a helyi Onkorményzattal. Epdl Kozség

Onkormanyzata anyagi tdmogatést nyujt az iskolai programok megvalositaséhoz. Igy a
néptanc-oktatds oktatasi koltségeinek és  az aszasoktatds  utikoltségének
finanszirozasaban, a szinhazbérletek megvasarlasaban. Koszonjik ezt a segitséget, mely
hozzajarul a szinvonalas pedagégiai munkénkhoz.

3. Virosi/kizségi rendezvényeken, programokon valo részvétel

- Id6sek-napja

- Sziireti felvonulas



- Marcius 15-1 linnepség

IV. A tanév tapasztalatai alapjan meghatarozott kiemelt feladatok a
kovetkezo tanévre

A 2019/2020-as tanévet eredményesnek értékelte a tantestiilet. A tanul6k tanulmanyi
eredménye, a gazdag szabadidés tevékenységek és az azokon valé részvétel, illetve a sziilok
elégedettsége mind ezt bizonyitjak. Sajnaljuk, hogy a veszélyhelyzet miatt a masodik félévre
tervezett programjaink elmaradtak. A digitalis oktatas viszont intézményiinkben hatékonynak
és eredményesnek bizonyult.

A 2020/2021-es tanévben szeretnénk az elért eredményeket megtartani, €s elérni, hogy minél
t5bb epsli Gvodas sziilei az ep6li iskolat valasszak gyermekiiknek. Szeretnénk tovabbra is azt a
célunkat elérni, hogy a székhely intézményben a fels6 tagozaton tanulmanyaikat folytat6
didkjaink biztos alapokkal hagyjak el az epdli iskolat.



