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1. Az intézmény mikodése

Az intézmény jelenlegi mikodése megfelel az Alapité okiratban, a Hazirendben, a Szervezeti
és Mlikodési Szabalyzatdban megfogalmazott elvarasoknak, szabélyoknak. Valamennyi
dokumentumot a torvényi elSirdsok és az ONAP valtozasainak megfeleléen modositottuk.

Ezen valtoztatasok elfogadasra és jovahagyasra kerultek a nevelési évben.

2. A gyermeklétszdm alakulasa a nevelési év végén. Beiskolazasi

mutatok

Ovodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama a nevelési év végén 19 f6
Gyermekvédelmi tdmogatasban részesilt a nevelési évben 1 f6

Hatranyos helyzet( gyermek: 0 f&

Sajatos Nevelési Igeny( gyermek 0 f6

BTM besorolasy, tanulasi nehézséget allapitott meg nala a Szakszolgalat 1 f6
Beiskolazasi, beiratkozasi mutatok.

A 2020/2021-es tanitasi évben 3 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. Tankoteles koru
gyermek nem maradt az 6vodaban. A 2020/2021-as nevelési évre 6 gyermeket irattak be az ovodaba.
3 gyermek 3 éves kor betoltése eltt kezdte meg az ovodat.

3. A human eréforras elemzése

Intézményiink személyi elldtottsdga marciustol megfelelt a térvényi elGirasoknak.
Az intézmény engedélyezett alkalmazotti létszama jelenleg 6sszesen 5 f6.

Pedagdgusok szédma dsszesen 4 f6, melybdl 1 f8 intézményvezetd, 1 f6 4 orés, 1 f6 teljes
munkaidében dolgozo, valamint 1 f6 GYES-en lévé 6vodapedagogus.

Pedagdgiai munkat segiték dajkak szama Osszesen 1 fé.

Személyi valtozas tobbszor tortént az év soran. A megiresedett allashelyeket a nevelési év elején
négy 6raban, egy nyugdijas évodapedagogus - Hajduk Attilané- és hat oraban egy pedagogiai
asszisztens — Szalay-Borka Réka- toltotte be. Marciusban f6allasu dvénsként Barinané Urbdn Renata,
aprilis kozepétdl SvodavezetSként Kardos Boglarka nyert felvételt. Az 6voda dajka nénije tovabbra is
Lazar Janosné maradt. Az étkeztetést Bokros Gaborné latja el, aki az dnkormanyzat alkalmazottja.
Kovécs Alexandra dvodapedagdgus gyermekével GYES-en van.
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Az 6vodaban a karbantartasi feladatok ellatasa az dnkormanyzat kézmunkasainak megbizasaval,
valamint sziil6i segitséggel torténik. Az intézmény udvaranak rendben tartasa részben a
kdzmunkasok és részben az dvoda dolgozdi bevondsaval torténik.

4. Mindsitési eljarasok, tovabbképzések

,,,,,

Ebben a nevelési évben Kardos Boglarka mindsitési eljarasa alapjan Pedagogus Il. kategoriaba kerult,
a kdvetkez6 tanévtdl kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzésen vesz
részt.

5 A nevel6munka értékelése, logopédiai nevel6munka értékelése

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Pedagdgiai Programunkkal, az intézmény
Szervezeti M(ikodési Szabalyzataval koherensen igyekeztiink megvaldsitani.

Az 6voda dokumentumai naprakészek.

A kévetkezd nevelési évben tudatosabb, tervszer(ibb és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmazo csoportnapld keriil bevezetésre, mely gyermekcsoportra, a
kisgyermekekre vonatkozdan tartalmaz nevelési tervet és egyénre szabott pedagdgiai fejlesztési
feladatokat, valamint értékelést. Nevelémunkdnkban mdjustol kiemelten kezeltik a kétetlen napirend
kialakitdsat, a pdrhuzamos tevékenységek bevezetését, az egyénre szabott differencidlt fejlesztést, az
egészséges életmddra nevelést, a jatékba integrdlt tanuldst, a kérnyezettudatos magatartds
kialakitdsat, a kbzvetlen kérnyezetiink iranti érzékenyitést. A nehézségekkel kizdd gyermekek és a
tehetséges gyermekek szamdra egyéni fejlesztést, felzdrkdztatdst és tehetséggondozdst biztositunk. A
népi hagyomdnyok és epdli szokdsok dpoldsat tovdbbra is fontos nevelési pontnak tekintjiik.

Hidnyossagokat észleltem a Fejlédési napld vezetésében, mely hidny potlasat elkezdtik.
Nevelémunkdnk eredményességét a gyermekek fejlédését a jévében folyamatosan vezetjik a
Fejlédési napléban és a sziilbkkel évente kétszer fogadddra keretében megismertetjik.

Az elmult nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt csak egy alkalommal keriilhetett sor szll&i
értekezletre. Fogadoorat ot alkalommal kértek.

Azt gondolom a szlilék tovabbra is igényelni fogjak a talalkozast fogaddora keretében, hiszen fontos
informaciokat kapnak gyermekik fejlédésérd| és ez nagyban segiti az 6voda-csaldd kapcsolat
kialakitasat, a kdlcsénos és hatékony kommunikaciot. A Fejlédési naplo pontos vezetése jelentésen
segiti munkéak eredményességének, hatékonysaganak vizsgélatat.

Logopédiai terdpia 2020/2021 nevelési év eredménye

A logopédiai és fejlesztépedagogiai tevékenységet Ligetiné Vass Evanak kellett volna elldtnia, de a
jarvanyigyi helyzetre hivatkozva, sem az ellatas, sem a felmérések, nem valdsultak meg.

Logopédusunkkal majusban felvettem a kapcsolatot és az dltala kért felméréseket és dokumentaciot
elvégezve el6készitettik, hogy szeptembertdl minden logopédiai ellgtdsra szoruld gyermek logopédiai
és fejlesztépedagdgiai terdpiaban részeslilhessen.

Az intézményben biztositott szakkorok, kételez6 foglalkozasokon kiviili tevékenységek

Ovodankban a népi jaték néptanc tanitas a jarvanyhelyzet miatti szabalyozas szerint zajlott. Az
onkormanyzat altal tdmogatott heti rendszerességgel csutortok délel6tt megtartott tevékenységen
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nem csak a jatékokat és a néptanc lépések fortélyait tanulhattak meg a résztvevd gyermekek, de
zenei izlésiik is formalddott, nyitottd valtak a népzene befogadésara. Oktatonk Halmos Zsuzsa.

A kévetkezd nevelési évtdl mozgdsfejlesztd torna —Tervezett 5zenzomotoros Tréning- bevezetését
tervezem, mely segiti az iskolaérettség kialakuldsat. Tartja: Kardos Bogldrka.

6. A nevelés helyi rendje

Az dvoda 9 6rds nyitvatartasi id6vel Gzemel, reggel 7.00-t6l du. 16.00-ig, ami a szUl6i igényeknek
megfelel. Az elsé gyermek ltaldban nyitas utdn érkezik 10-15perccel, az utolsét pedig hdromnegyed
négy felé viszik el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkili munkanapbdl 1 nevelés nélkiili munkanapot vettiink
igénybe. A sziil6k partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését.

7. Az dvodapedagdgusok megbizatasaihoz kapcsolédd feladatok

értékelése

Minden alkalmazott 2021. szeptemberében egyénre szabott munkakéri leirdst kap, munkdjukat is
ennek alapjdn ellenérzém és értékelem majd. Az 4vodapedagdgusok és valamennyi alkalmazott
munkajat folyamatosan figyelemmel kisértem, de tervezett, dokumentalt ellenérzésre nem kerilt
sor. Az adminisztracié ellenérzése is folyamatos volt.

Az ellendrzések soran a munkakari leirasuknak megfelel6 munkavégzest tapasztaltam. A dajka,
munkaja soran mindig el6térbe helyezte a gyermekek ellatasat. A tisztasagi ellenérzések soran
megfeleld higiénét talaltam. A jarvanyugyi intézkedésnek megfeleld fert6tlenitési szabalyoknak
eleget tett.

Aprilis kozepétdl a nevelési év sordn az intézmény dolgozéi megfelel§ munkafegyelemmel, az dltalam
beosztott munkaidé pontos betartdsa mellett dolgoztak. Munkajukat pontosan, odafigyeléssel,
szinvonalasan lattak el.

8. Gyermek illetve dolgozoi baleseti statisztika. A balesetek

megel6zésére tett vezetSi intézkedesek.

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem harom napot meghaladé gyogyulast igénylé felndtt,
dolgozoi baleset. Az épilet kiilsé- és bels6 terének hasznalatdhoz a balesetvédelmi szabélyokat a
gyermekekkel és dolgozokkal egyarant megismertettem, ez a kovetkezd nevelési évtél a
csoportnapldban is régzitésre kerdil. Fokozott figyelemmel kisértiik a szabalyok betartésat.
Természetesen nem csak ennek a kovetkezetességnek készonhetd a balesetmentes év, hanem a
koriltekinté odafigyelésnek, a gyermekek, a sziil6k és a dolgozdk aktiv egyuttmiikodésének is.

Aprilistdl folyamatosan ellenriztem az éplletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jaték
eszkozoket, butorokat, egyéb targyakat és eszkdzoket, a problémakrdl és megoldasi lehet&ségeikrdl
feljegyzést készitettem (1asd az alabbi tablazatban) és az Onkormanyzat felé tovabbitottam azt. A
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sziikséges javitasokrdl, cserékrél azonnal gondoskodtunk. Az idei évben elkezdédott az udvari
jatékeszkoz cseréjére az Onkormanyzat tdmogatasaval, valamint a karbantartas szUlGi és
onkormanyzati segitséggel. Egy teljesen uj és EU szabvanynak megfeleld jatékeszkozzel, egy csuszdas
hintas toronnyal, lesz gazdagabb az dvodai udvarunk, mely alad homok burkolat is kerdil, mely megodvja
gyerekeket balesetektdl.

KARBANTARTASI FELADATOK — z6ld szinnel jelSlve a mar megoldott problémakat

teriilet hataridé ki csinalja probléma javaslat a
megoldasra

BELSO | beltéri ajto 2021.6sz karbantartok zardédasi probléma
TER
bejarati ajto 2021.6sz karbantartok a szél kicsapja kitdmaszto
felhelyezése
ablak megoldva | T.A. balesetveszélyesa | teleszkdpos
takaritasa, mert ablakmosé
csak buktatni lehet
(mosddban,
csoportszobakban)
bordasfal 2021. nyar | karbantartok csoportszobavélta
felszerelés elkészilt s miatt kell
athelyezni
oltoz6szekrény beszerzés-K.B. fogantyukat nem fogantyuk
felszerelés - érik el a gyerekek, | szerelése
karbantartok ezért fel kell
maszniuk a padra
UDVA | maszdka 2021 julius | drajénlatok- KB | nincs hitelesitve, bontas, Uj
R tol -06.02. balesetveszélyes, eszkdz
Részben bontas, inog, fa részek beszerzése
elkészult karbantartok érdes, szalkas

festetlenek

kerités 2021 jani anyagbeszerzés | rozsdasodas festés,
: 12,16-17 | -KB ; allapotmegdrzé
délutan csiszolas, S
festés- szlilék,
dolgozok
kapu 2021.juni.8 | sziilék nehéz zarni a riglit, | javitas
konnyen kinyilik
tujasor 2021. 6sz karbantartok magas betonfal, 3 | e terllet
mogotti kijarat — utcdra, lekeritése,
teriilet iskolara kiskapu, amit
csak mi
kezelhetlink
vizcsap 2021. karbantartok kiall a falbol- ldthatd gumicsd
junius nagyobb gyermek | felszerelése,

belelitkdzhet slag kiallassal




INTEZMENYVEZETS! BESZAMOLO A 2020/2021-ES NEVELESI EVRE

lépcsé balesetveszélyes
az ajtd nyilasa
miatt
szemetestarol nem elzarhaté a kerités javitasa
0 gyermekek eldl
teriilet hataridé ki csinalja probléma javaslat a
megoldasra
jarda, kishaz 2021. karbantartdk, beton rész pereme | fold feltéltés,
el6tti rész augusztus | évodai nagy, gumitégla egyengetés
dolgozdk egyenetlen, a
csGtorés miatti
egyenetlenségek
homokoz6 2021. Gsz homokcsere- éves homokcsere homokcsere
karbantartok
beszerzés -KB
tarold karbantartok rosssz allapotu fertGtlenit6é
kivil bellil, tarolas | festés,
nem biztonsagos
arnyékolas 2021.juniu | beszerzés-KB az udvar nagy napvitorla
s felszerelés- része arnyék
karbantartok nélkil van a nap
nagy részében
iétra 2021 nyar balesetveszélyes lezérasa
kishaz melletti | 2021. julius | szul&k festetlen szélkas fa | tl6lap csere
pad lapjanak
cseréje
Lépcs6 melletti | 2021.aug karbantartok
rész esztétikai anyagbeszerzés
festése, UlGke -K.B.
készitése
magasagyas, 2021.jun szUl6k, ovodai festetlen, szalkds csiszolas, festés
homokozé dolgozdi
karbantartas

9. Kapcsolat a szulGi szervezet képviselGivel.

A sziil8i kbzosséggel pozitiv, egylittmiikodé viszony kialakitasara és fenntartasara torekszink. A
csaladokkal valé kapcsolatunkat az 8szinteségre nyiltsagra és folyamatos téjékoztatdsra alapozzuk.
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A sziili kozosséggel egyetértésben tiizzik ki céljainkat. Nagyon segitékész, aktiv szUl6i gardat
tudhatunk magunk mellett, mely nagyban segiti munkankat.

Sziil6i értekezletet a jarvany miatt csak egy alkalommal tartottunk az év folyaman, de napi szinten
meg tudtuk beszélni a tennivalokat, felmeriil§ kérdéseket. A feltjitasi munkak soran megujult
keritésiink, és az udvari jatékok egy részének ujra festése is elkésziilt, az SZMK segitségével sok szll6
bekapcsolddott a munkdba. Elmondhatd, hogy a sziilékkel jo, nyitott, egylttm(ikodé kapcsolatot
alakitottunk ki.

Ezt bizonyitja a kozosen eltervezett és végrehajtott adomanygy(ijt6 akcionk, mely soran ésszegydilt
dsszegbdl egy rugds jaték megvésarlasat tervezzik.

A Sziil6i Munkakozosség tagjai
EInok  Csaszar-Tibori Timea

Tag Dinnyés-Kovacs Eszter

10. Rendkiviili események az dvodaban

Az egész vildgot és orszagunkat, telepilésiinket érinté COVID 19 jarvany miatt folyamatosan felhivjuk
a munkatarsak figyelmét az ilyen varatlan helyzetek, torténések megfelels kezelésére. E varatlan
helyzet tette szilkségessé az intézmeny Hazirendjének kiegészitését a jarvanylgyi szabalyokkal.

11. Osszegzés és a jovével kapcsolatos elképzelések

Pedagdgiai munkénkban az igényességre torekszink, eddig kialakitott értékeinket megdrizzik, a
fejlédést, a korszerd gyermekkozpontlu dvodapedagogusi szemléletmddot tdmogatva.

Az elmult idészakban dolgozdk egy része lecserélédott, igy a csapatszellem erdsitése terén vannak
feladataink. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat. Az osszehangolt csapatmunka
elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagogiai munkanak.

Tudatosabb, tervszeriibb és logikusan felépitett naprakész dokumentacio segit atlathatobba tenni a
pedagodgiai folyamatokat.

A pedagdgiai kommunikacios kultura fejlesztese fontos feladat. A szulékkel vald egytttmiikodes,
probléma feltaras és konszenzusra jutas fejlesztése is kiemelt célunk.

Rendszeres koz0s csaladi programokat, kirdnduldsokat szerveziink, annak érdekében, hogy a
szilSkkel megfelel 1égkor alakulhasson.

Rendszeressé szeretnénk tenni a kiranduldsokat, kornyezeti neveléssel kapcsolatos programokat,
hogy a gyermekek racsodalkozhassanak teleplésiik természeti szépségeire, ezdltal természetszeretd
és ovo gyermekcsoporttd valhassanak.

A jatékba dgyazott fejlesztés az dvodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még tartalmasabb
jatékokat biztositunk az dvodaban, féként az udvari jatéktevékenységre fokuszalva.
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Kiemelten kezeljik a kotetlen napirend kialakitasat, a parhuzamos tevékenységek bevezetését, az
egyénre szabott differencialt fejlesztést.

Egészséges életmddra neveléslink fontos része az udvarkorszer(sités, hiszen a mozgas az értelmi
képességek fejlesztésének lehetdsége. S mivel kiilénds gondot szeretnénk forditani a
mozgasfejlesztésre, ennek érdekében alakitjuk ki mozgasfejleszts szobankat.

Intézményiink jovSjével kapcsolatban dj latom, hogy fontos lenne mind kommunikdciéban, mind
fizikai megjelenésével azt tizenni falunk kozdssége szadmara, hogy az intézményfenntarté és az
intézmény kollektivaja egyértelmiien elkdtelezett a hosszutavu és stabil mikodésben,
miksdtetésben. A rendelkezésre 4116 formalis és informalis csatorndk kihasznaldsaval jelezniink kell
elkotelezettségiinket és kommunikalnunk terveinket. A csalad-ovoda kapcsolat elmélyitése ennek
egyik leghatékonyabb eszkoze, ezért fektetiink erre kuldndsen nagy hangsulyt.

A masik leglatvanyosabb és egyértelm( lizenetet megfogalmazé teriilet intézményunk fizikai
megjelenésének javitasa lehetne. Ennek pozitiv hatasai lennének a kozosségre, kellemesebbé tehetik
a sziil8k 6vodaban eltdltétt idejét. Véleményem szerint az Onkormanyzat ezzel jelezheti
legegyértelmiibben, hogy elkotelezett a sajat és 6nallo 6vodaval kapcsolatban. Az évoda, mint
intézmény pedig a gyermekek és igy a falu jovéjének egyik legfontosabb szimbdluma. Ezzel
kapcsolatban szeretném, ha a Jegyz6 Asszonnyal, a Polgarmester Urral és a Képviseld testilettel
ké26s terveket készitenénk, figyelembe véve a falu eréforrasait és az ezt kiegészitd palyazati
lehet8ségeket. A magam részérd| igyekszem ehhez minden tamogatast és szlikséges informaciot
megadni.

(8]



Tisztelt Képviseld Testulet!

Kardos Boglarka vagyok, engem ért az a megtiszteltetés, hogy a Tiindérkert Epsli Napkozi Otthonos
Ovoda vezetdje lehetek. Engedjék meg, hogy bemutatkozzam.

Az 6vodapedagdgusi pélyara tizenharom éve léptem, de ez a folyamat mar joval el6bb elkezddétt,
sét ugy gondolom mindig is erre a feladatra késziiltem. Az elsé diplomdm megszerzése utan
egy kereskedelmi cégnél dolgoztam tiz éven keresztiil. Majd az dvodapedagdgusi képesités
megszerzése utdn a Pilisvorésvari Széchenyi Ovodaban helyezkedtem el.

A munkam soran a problémakkal kiizd6 gyermekek felzarkdztatdsat éreztem egyik fontos
feladatomnak. igy jutottam el a Tervezett Szenzomotoros Tréning megismeréséhez, mely képzés
sikeres elvégzése utdn TSMT terapeuta lettem. A TSMT tornat, azéta is rendszeresen hasznalom
f6ként iskolael6készits, preventiv és hatranycsdkkents céllal.

A ram bizott gyermekekre, mint 6nallé személyiségekre tekintek, akiket a sajat fejldési itemiikhéz
és képességeikhez mérten nevelek. Olyan kérnyezetet igyekszem emelni koréjik, amelyben
biztonsagban, szeretetben és harmoniaban létezhetiink egytitt.

Pedagdgiam masik alappillére a kornyezetiink szeretete, védelme és tisztelete. Magdnemberként és
anyaként ugyanezeket az elveket vallom. Igyekszem mindezt dtadni a gyermekeknek.

Hiszek a kis kbzosségek értékteremtd és megdrzé erejében, éppen ezért 6riilok, hogy az Onék
kozosségének tagja lehetek.

ElGre is kosz6ndm bizalmukat, s kérem, ha barmilyen kérdésiik lenne forduljanak bizalommal
hozzadm.



