1.)

3.)

4)

5.)

6.)

7.)

Tajékoztatd az elmult ilés ota tett fontosabb intézkedésekrdl.

Megtartottuk az Id8sek napjat, ugy gondolom, hogy egy nagyon j6 hangulatu rendezvény
volt, és j6 dontésnek bizonyult a Civil-haz ataddsa, amelyet a TOP pdlydzatbdl valdsitottunk
meg. Atvettilk a megyezaszIot is, igy sikeriilt Dr. Vélner Palt, Allamtitkar és Orszaggydilési
képvisel§ urat, valamint és Popovics Gyorgy Kozgydlési EIndk urat is vendégeink kozott
Gdvozolni.

A zartkerti program pdlyazati keretin belll sikerdlt 11.000.000.-Ft.-ot nyerni a sz6l6k
villamositasara. Ez nagyban fogja segiteni a villanyhdlozat kiépitését.

A Birodalmi utat és az Aranyhegyi utat, amelyek eddig sem voltak hibatlanok, sikerdlt teljesen
tonkretenni a Gyermelyi Zrt-nek, bizunk benne, hogy tudnak segitséget nyujtani a
helyreallitashoz.

Részt vettem a Polgdrmesterek a Falukart Egyestilet tlésén. A valasztasok utan is folytatjuk a
munkat.

Elinditottuk a Magyar Falu Program keretében nyert traktor beszerzést, vasaroltunk egy
sOsz0r6 és egy flinyird fejet is hozzad. Véleményem szerint jelent8sen javitani tudjuk
kdzteruleteink adllapotat.

Ujra tervezzik az un. ,Falumikulds” megrendezését. Onkormanyzatunk tamogatni fogja az
ilyen jellegl kiaddsokat is, hogy minden gyermek kapjon csomagot.

Ebben az évben is tdmogatjuk a 14 év alattiakat és a 65 év felettieket.

Epdl, 2019.11.26.
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Bevezetés — Torvényi hattér

A 2018/2019. nevelési év soran a Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda mitkddését az
alabbi szabalyzok hatdroztadk meg:

A miikodést meghatarozo kiilsé szabalyzok:

@

&

Torvények:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdoznevelésrdl, illetve az e tdrvényt modositd
2012.évi CXXIV. tdrvény.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasardl,
valamint az ide vonatkozd mddositasok.

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

Rendeletek:

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol.

48/2012. (XIL.12)) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokon valé kozremiikodés feltételeir6l. 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgus eldmeneteli rendszererdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

Oktatasi hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

Epol Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének vonatkozo onkormanyzati
rendeletei

A miikédést meghatirozo belsé szabalyzok

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda Pedagbgiai Programja
Eves Munkaterv

SZMSZ

Hazirend
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I.Helyzetelemzés, intézményiink személyi és targyi feltételei

I.1. Személyi feltételek

I.1.1. Gyermeklétszimok

Intézményiink gyermeklétszdma a 2018/2019. nevelési évben a kdvetkezéképpen alakult:

Siini csoport

Gyermeklétszam (okt.1.) 20
GyermekIétszam (mdj. 31.) 21

Bejaré gyermekek Iétszama -

Sajatos nevelési igényll gyermek -

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizd6 gyermek

Logopédiai ellatasban részt vevé gyermek 6
Hatranyos helyzetii gyermek 1

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek -

Veszélyeztetett gyermek -

Tankoteles gyermekek szima 10
Iskolaba 1ép6 gyermekek szama 5
Tovabbi 6vodai nevelés javasolt 5

Kovetkezd nevelési évre eldjegyzett gyermek -

Megjegyzés:

A Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda féréhelyeinek szama az Alapitd Okirat szerint
40 8, a tényleges gyermeklétszam a 2018/2019. nevelési ev vegere 21 f6 volt. Az 6vodai
elhelyezés nem sziint meg 10 napot meghalado igazolatlan hianyzas miatt.

Gyermekeink nevelése egy vegyes csoportban (Stini csoport) miikodott, Gvodapedagdgusaink
22,5 — 6 éves gyermekek ovodai nevelését lattak el.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettseg kezdetéig neveld intézmény.
Intézményiinkbe felvettiik azokat a 2,5 éves gyerekeket is, akiknek sziilei igényelték az
6vodai ellatast. . A fenti adatok a statisztikai létszdmot mutatjak, amely meghatarozta a
finanszirozési osszeget.

6 f6 gyermek logopédiai ellatasat, céliranyos beszédfejlesztését a Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakembere végezte az intézményben.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616
kormanyrendelet hatdrozza meg.
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Az 6vodapedagdgusok a gyermek értelmi, beszéd-, halls-, latas-, mozgasfejlddésének
eredményét, a megtett intézkedéseket - sziikség szerint, de legalabb félévente — rogzitették.

Az iskolaérettség megallapitdsara a Nagy Jenéné: Gyermektiikor c. miive alapjan elkészitett
egyéni fejlddésmérd dokumentum eredményei alapjan keriilt sor, amely mindannak a
képességteriileteknek a  fejlettségét  vizsgalta, melyek az iskolai tanuldshoz
nélkiilozhetetlenek.

A gyermekek a 2018 6szén elvégzett felmérések alapjan egyéni fejlesztésben részesiiltek, a
sziiléknek tanacsot nyujtottak az 6vodapedagdgusok az otthoni fejlesztés érdekében.

1.1.2.Intézményiink dolgozdinak adatai

Ovodapedagogusok szdma 2 16
Ebbél Ovodavezetd 1 8
Dajka 1 f6
Takarito-talalokonyhds személyzet (6nkormanyzati alkalmazott) 1 16
Ovodai dolgozok szidma §sszesen 4 16
Megjegyzés:

Az intézmény nyitvatartési ideje 9 6ra, az dvoda reggel 7-t6] délutan 16 ordig tart nyitva.

A 2018/2019. nevelési évben a neveld munkat két & oOvodapedagégus veégezte az
intézményben az 6voda teljes nyitvatartasi idejében. Mindkét pedagogus besorolasukkal jaro
bérét az allam finanszirozza.

Munkajukat egy f6 dajka segitette a mindennapokban. A takaritasi és talalokonyhai
feladatokat Epol Kozség Onkormanyzat egy fo alkalmazottja végezte el. A karbantartési
munkalatokat dnkormanyzati kozfoglalkoztatott személyek lattak el sziikség esetén.

Az 6vodavezetd hatdskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Kotelezo
6raszama 12, a gyakorlatban heti 40 Orat toltdtt csoportban, a gyermekek mindennapi
fejlesztését aktivan ellatta. Az 6vodavezetdi feladatait a gyermekek altatasi idejében, illetve
otthon végezte el.

Az 6vodapedagogus egészségi allapotabol fakadéan honapokig hianyzott az o6vodabdl, az
6vodavezetd szeptember-november idészakaban, illetve aprilis honaptol napjainkig egyediil
végezte a neveldmunkat az intézményben a vezetdi teenddi mellett. Akadalyoztatasa esetén
(betegség, szabadsag) helyettesitése a Bajnai Napkdzi Otthonos Ovoda pedagdgusainak
segitségével oldhaté meg, mely nem jelent hosszu tavii megoldast erre a problémara.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvaldsultak:
- A 2018/2019. nevelési év elokészitése, beinditasa.
- Intézményi statisztika elkészitése.
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- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevelGtestiilet és a fenntarto altal.

- Nevelési év inditasahoz sziikséges eszkozok beszerzése

- Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.

- Ovodai programok, iinnepek szervezésének koordinaldsa, anyagi targyi eszkozok
biztositasa.

- A dokumentéciés munka korszertisitése, fejlesztése, informéaciok atadasa a kollégaknak.
- Csoportok kotelezé dokumentumainak ellendrzése, értékelése.

- Csoportlatogatasok, foglalkozaselemzés.

- Koltségvetési tervek elkészitése.

- Iskolai szakvélemények elkészitése.

- Gyermekek logopédiai ellatasanak megszervezese.

- Helyi szakvélemények elkészitésének koordinalasa.

- Nyari karbantartasi munkalatok elokészitése.

- Az 6vodas gyermekek fejlodését vizsgalo rendszer kiépitése, mitkodteteése a program
szellemében.

- Tajékoztatas a sziilok felé a vizsgalati rendszer lényegérdl.

Ertekezletek megszervezése, megtartasa:
- 3 sziil8i értekezlet (nevelési évindito értekezlet minden sziildnek, félévi értekezlet,
iskolaérettségi értekezlet)
- 3 alkalmazotti értekezlet (tanévnyito, félévi, év végi)
- Nevel6testiileti értekezlet megszervezése havonta, kollégék el6zetes tajékoztatasa,
témak kijelolése.

1.1.3.Pedagogusok, alkalmazottak tovabbképzése

A 2018/2019-es nevelési évben a személyi feltételek hianya miatt az 6voda dolgozoi nem
vettek részt egyetlen tovabbképzésen sem.

I.2. Targyi feltételek

A Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda 6vodai neveléshez kothetd targyi feltételeit
Pedagogiai Programunk mellékleteként csatolt eszkozjegyzék tartalmazza. Az elmult
esztend6kben arra torekedtiink, hogy ezeket a feltételeket biztositsuk a gyermekek, és az Sket
neveld pedagogusok szamira. Az eszkdzok tovabbi bovitése, illetve esetleges potlasa
6vodank koltségvetésébdl, palyazatok utjan, illetve sziili felajanlasok segitségével torténik.

Az intézményben a nyitvatartasi idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmet,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kornyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara.
Folyamatosan ellendriztiik az eszkdzok balesetmentességét. Az udvari jatszoteri eszkdzok
felujitasa, a gyermekhomokozo faburkolatanak kicserélése Fenntartoi segitséggel megtortént,
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elharitottuk az esetleges balesetveszélyt. A jovOben sziikségessé valt az 6voda udvaran
talalhato kerités teljes kort felujitasa, az udvari jatékok szakérto altal torténd feliilvizsgélata.

Az elmult esztendékben nagy hangsulyt fektettiink arra kollégaimmal, hogy Tiindérkert
Ovodankban lathatova tegyiik, mi a miivészetek eszkdzeivel dolgozunk. Intézményiinkben két
esztétikus, tagas, gyermekbarat csoportszoba varja gyermekeinket, mely tiikrozi dolgozoink
egyéniségét, s a gyermekek szamara nyugalmat, otthonossagot sugaroznak. Csoportszobainkat
természetes anyagokkal rendeztiik be, ahol a gyermekek szamara minden
jatéktevékenységnek kiilon kialakitott helye van. Legnagyobb teret a meseszoba, az alkoto,
rajzos teriilet és a zenei nevelés tere képezi. A csoportszobak baratsagossa, otthonossa,
esztétikussa tétele az izléskozvetités miatt, valamint a gyermekek j6 kdzérzetének biztositdsa
miatt is fontos szdmunkra.

II. Szakmai munka:
Nevelémunkankat a Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda Pedagégiai Programja
alapjan, az Eves Munkatervben meghatérozott feladatok iranymutatasaval végeztik.

A 2018/2019. nevelési évben elsédleges célunk volt:

< A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasival a nyugodt, és
kiegyensulyozott légkor biztositasa.
% Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.
% Az 6voda szabalyz6é dokumentumainak (Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa.
» A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

IL.1. Nevelési év {6 feladatai, melyek megvalosultak intézményiinkben:

Ssz. Teriilet Szakmai fejlesztés tartalma
ik Erkolcsi-szocialis  érzelmek | Ovodank szokds-¢s szabalyrendszerének
alakitasanak feladatai megalapozasa, elmélyitése az Ovodai nevelés a

miivészetek eszkozeivel alternativ dvodapedagogiai
program szellemében.

2 Tehetséggondozas Korai tehetséggondozas az ovodaban:
tehetségigéretek  felfedezése,  azonositasa, a
gyermekek adottsagainak minél teljesebb

kibontakoztatasa, a tehetségigéretes gyermekek erds
oldalainak  fejlesztése és gyenge oldalainak
kiegyenlitése. ~ Tehetséggondozd  miihelyek -
Tiindérpalota és Pantlika — kialakitdsa, gyermekek
bevalogatdsa, munkaterv megalkotasa, miikodtetés,
hatasvizsgalat, tovabbfejlesztés.
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11.2. Szakmai feladatok megvalésulasa:

1. Egészséges életmédra nevelés
A tanév folyaman megvaldsult:

Az egészséges biztonsagos kornyezet kialakitasa,

Megfelelé napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, 6nallosag fejlesztése.
Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa.
Mindennapos mozgas, leveg6zés biztositasa.

Evszakonkénti Egészségnapok megszervezése, lebonyolitasa.
Alvas, pihenés szokasainak kialakitasa.

Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa.

Az egészséges életmdd iranti igény kialakitasa

Réteges 61tozkodés szokasanak kialakitasa.

Mindennapi gyliimdlesfogyasztas biztositasa.

Sétak, kirandulasok szervezése.

Rendszeres testmozgas, torna, néptanc.

Rendszeres vizfogyasztas.

2. Erzelmi nevelés, szocializicié
Feladatunknak tekintettiik:

Csaladias légkor kialakitasat

Barati kapcsolatok kialakulasanak segitését, timogatasat.

Felndtt személyes példamutatasat.

Visszahtizodo gyerekek segitését.

Egymas iranti érdeklodés fokozasat.

Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas elutasitasat.
Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapcsolatok erdsitését.

Kozosségi érzéseket er6sité programok szervezését. (Sziireti felvonulas, Adventi
késziilédés, Farsangi bal, Anyak napi kdszontés, stb.)

Szocialisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység, nyitottsag kialakitasat.
K6z6s élmények, 6romok megbeszélését.

Konfliktuskezel6 képesség fejlesztését.

Erkolcsi alapértékek megismertetését

Az iinnepekre valo lelki felkésziilést.

Udvariassagi szokasok kialakitasat (kdszonés, kérés, megkoszonés, megszolitas)
A gyerekek onbizalmanak, énképének erdsitéset.

Beszoktataskor az anyatol vald elvalas segitését (anyds beszoktatas)

3. Ertelmi fejlesztés, differencialas
Figyelembe vettiik:

A gyerekek kivancsisagat, érdeklédését, eldzetes tapasztalatait, egyéni képességeit.

Alkalmaztunk:
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- Képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat.
Biztositottuk:
- A cselekvo felfedezoé tanulas lehetOségét.
Fontosnak tartottuk:
- Az anyanyelvi és kommunikécios készségek fejlesztését.
- A gyerekek érdeklédésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.
- A lassabban fejlédo gyerekek differencialt segitését.
Lehetoséget adtunk:
- Kérdések feltevésére, valaszadasra.
- Onallé problémamegoldasra.
Kihasznaltuk:
- Akiilonbozé tevékenységi formak kozotti kapcsolodasi lehetdségeket.
Torekedtiink arra:
- Hogy inger gazdag kornyezetet teremtsiink, amelyben a tapasztalatok élményként
rogziilnek a gyermek tudataban.

4. Jaték, udvari jaték tevékenységek

A csoportok jatékai sokrétiiek, karacsonyra potoltuk a hidnyzo eszkozoket, és ) fajtakat
vasaroltunk. Neveldémunkank soran sok 1j fejleszté eszkoz all rendelkezésiinkre.

A délelétti jatékban a pedagogusok lehetGséget biztositottak arra, hogy a gyerekek
tapasztalatokat szerezzenek, megvaldsitsak otleteiket, kozben tanaccsal, egy-egy 0j eszkozzel
segitették a jaték tovabbfejlddését. Gyermekeink szivesen jatszottak épitd jatékokkal,
Dubloval, Legoval, asztali kirakokkal, memoriajatékokkal. Szerepjatékukhoz a konyhai
kellékek, babaszobai jatékok, épitd jatékok, babok nélkiilozhetetlen kellékek voltak. Az
udvari eszkozok lehetdséget adtak a mozgasos tevékenységek gyakorlasara.

5. Miivészeti nevelés

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilsnboz6 anyagokkal, eszkdzokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatds, festes, ragasztas,
gyurmazas, fiizés, tépés. Részesei voltak miivészeti tartalmu programoknak (babszinhaz,
dramajaték, néptanc, népmese, kiallitds). A zene, tanc, népi jatékok, mesélés, verselés,
babozas, dramajaték napi szinten megjelentek nevelémunkdnkban. Hagyomanyos linnepeink
miivészeti értékét a megfeleld stilus, esztétikum (kiilsd és belsd tartalom) kialakitasaval
biztositottuk. A belsé tereket mindig az évszaknak, iinnepkoroknek megfeleléen dekoraltuk.

6. Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a nagymozgasok hatdsara
alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi kotédések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik.
Ezétt:
- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehet3ségét az udvaron, vagy kirandulas
alkalmaval.
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- Minden nap irdnyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,zenés mozgasos percek”,
vagy utanzo gyakorlatok).

- Tornanapunkon heti egy alkalommal torna foglalkozas keretében szintén szervezett, a
pedagogus ltal iranyitott gimnasztika gyakorlatokat végeztek a gyerekek.

- Megismertek futd-fogod és versenyjatékokat, igyességi jatékokat.

- Volt kuszas, mészas, fliggés, tamasz, egyensilyozas, dobas)

- Tornaztak eszkdzzel: labdaval, szalaggal, tornabottal, babzsakkal, kendével stb.

- A néptanc, rendszeres mozgasforma volt a csoportokban, Pantlika tehetségmiihelyben.

- A nagymozgasok altal téri tajékozodé képességiik, finommotorikdjuk is fejlodott. A
kézépsé-nagycsoportos kort gyerekek magabiztosan mozognak térben, ismerik a téri
irdnyokat, téri viszonyokat. Nemcsak mozgaskultirdjuk, hanem fizikai képessegeik is
erdsodtek.

7.Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

A kornyezettudatossdg mindennapi életiink része, torekedtiink a szép, tiszta kornyezet iranti
igény kialakitasara.

A gyerekek kirandulasok alkalméval:

- Megismerkedtek a novény és allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Megnézték a tanyan €16 allatokat, megfigyelték a gondoz6 munkat.

- Megismerték 6vodank sziikebb és tdgabb kornyezetét.

Az 6voda udvaran:
- Veteményeskertben zoldségféléket és virdgokat tltettek.
A csoportszobaban:
- Tavasszal agakat hajtattak, csiraztattak.
- Dramatikus jatékokat jitszottak a kdrnyezetbarat magatartds gyakorlasara.
- Barkacsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
- Megismerték a vizzel valé takarékossag szokasait.

8. Munka jellegii tevékenységek

A kicsikre az 6nkiszolgalo munka jellemzo:

- Fontos volt, hogy megtanuljak énmaguk ellatdsat a mosdoban, oltozkodéskor,
étkezésnél. (természetesen differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felndtt
segitséget.)

- Megtanultik a jatékok elrakdsanak szabalyait, kornyezetiik rendjének megorzésével
kapcsolatos munkafolyamatokat.

- Részt vettek a viragok, novények gondozasaban

A nagyok:

10
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- naposi munkdban mar nemcsak dnmagukat, hanem térsaikat is kiszolgaltak. (terités,
dgyazas, megbizatasok teljesitése)

- segitettek falevelet gereblyézni, kisautokkal kupacokba hordtak, lesoporték a
homokozo széIét, a jardat, sszeszedték az elszort szemetet.

9. Cselekvo - felfedezé tanuldsszervezés

A jatékban megvalosuld tanulas részben utdnzasos, spontan tevékenység volt, amely nem
sziikiilt le az ismeretszerzésre, hanem az o6vodai nap folyaman adodo helyzetekben,
természetes és szimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, a pedagégusok altal szervezett
foglalkozasokon és id8keretben valosult meg, biztositva a sok érzékszervet foglalkoztato
tapasztalas lehetéségét. Fontos volt, hogy a gyerekek motivaltak legyenek, ennek érdekében
korszeri modszereket, eszkdzoket, eljarasokat alkalmaztunk. (projektmodszer, szimulacios €s
szerepjaték, kooperativitas)

Adaptivitisra torekedtiink, az egyéni sajatossagokat figyelembe vevo differencialast
alkalmaztuk.

10. Anyanyelvi nevelés, kommunikacio

Olyan légkor alakult ki a gyermekcsoportban, amelyben a gyerckek szivesen
megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek, meghallgattak masokat. Naponta kétszer hallgattak
mesét, verseltek, mondokaztak, énekeltek. Meselanc jatékban a kitalalt torténetet naprol napra
sz6tték tovabb. A dramajatékok, babjatékok, szituacios jatékok, gyermekek altal elmondott
mesék, a verbélis képességeket fejlesztették. Ugyanigy a nyelvi kompetenciakat erésitették a
dalos jatékok, gyermekdalok mondokék, csufolodok.

A legkisebbek esetében voltak kezdetben alig beszéld gyerekek, akik év végére batran
kommunikalnak. A beszédhibas gyerekekkel logopédus foglalkozott a nevelési év folyaman.

11. Tehetséggondozas csoportban, és a tehetségmiihelyekben.

A csoportokban a pedagdgusok az igényekre vald odafigyeléssel biztositottak a kiemelkedd
képességii gyerekek szamara a lehetGséget a magasabb szint(i megtapasztalasra.

Két tehetségmiihelyben (Tiindérpalota és Pantlika) heti egy-egy alkalommal foglalkoztattuk a
gyerekeket.

12. Kozosségi nevelés

A kozosségi értékek megtanitasanak legjobb modszere a példamutatas, erre torekedtiink. A
gondoskodd, szeretetteljes 6vondi attitlid biztonsagos kdrnyezetet teremtett. Fontosnak
tartottuk az akarati tulajdonsagok, az empatiakészség, tiirelem, egymasra figyelés
képességének erdsitését. Konfliktushelyzet esetén szempont volt az is, hogy a gyerekek
megtanuljak a problémahelyzetek kezelését. A kdzdsségi érzés erdsitését szolgalta a hidnyzo
gyerekek hogyléte felél valo érdeklédés, szamukra szeretetiizenet kiildése. Sok csaladi
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program alkalmaval sziilok, gyerekek, pedagogusok egyiitt iinnepeltek, vagy jatszottak, ez a
magatartasformalason kiviil 5romforras is volt mindannyiunk szamara.

13. IKT alkalmazasa

Ovodai, illetve sajat laptopjaink segitségével fényképeket, video felvételeket,
dokumentumfilmeket mutatunk be gyermekeink szamdra mindennapjaink soran egy-egy
projekthez kapcsoloddan. Digitalis fényképezogépiink, és vided kamerank segitségevel
megorokitjik az oOvodai eseményeket. Sok foto, és felvétel késziil a csoportokban, a
programokrol és az intézményi szintli innepélyekrdl is. Laptopon, vagy CD-re irva Orizziik,
tobb esetben eldhivjuk a képeket, melyeket a sziilok is megtekinthetnek. A fotok, felvételek

nézegetése lehetdséget ad, az élmények felelevenitésére, beszélgetésre.

I11.3. 2018/2019. nevelési év miikodési rendje

Programok | Idépont Helyszin
Unnepélyek, 6vodai programok
Idések napja 2018. oktéber 26. Mivelddési Haz
Sziireti felvonulas 2018. szeptember 29. Epol kozség fotere
Marton napi felvonulas 2018. november 9. Epol kozség fotere
Mikulés 2018. december 6. Tiindérkert Ovoda
Karacsonyi linnepség 2018. december 20. Tiindérkert Ovoda

Farsangi mulatsidg

2019. februar 15.

Tiindérkert Ovoda

Marcius 15.-ei linnepség

2019. marcius 14.

Miivelddési Haz

Anyak napi kdszontés

2019. méjus 2-3.

Tiindérkert Ovoda

Evzaro6 linnepség

2019. jinius 14.

Miivelodési Haz

Unnepi el6késziiletek

Adventi késziilodés

2018. december 20.

Tiindérkert Ovoda

Husvéti késziilodés

2019. aprilis 17.

Tiindérkert Ovoda

Vilagnapok az 6vodaban

Mihaly-napi vasar

2018. szeptember 28.

Tiindérkert Ovoda

Népmese napja 2018. oktdber 1. Tiindérkert Ovoda
Zene vilagnapja 2018. oktdber 1. Tiindérkert Ovoda
Allatok vilagnapja 2018. oktdber 4. Tiindérkert Ovoda
Viz vilagnapja 2019. marcius 22. Tiindérkert Ovoda
Fold napja 2019. aprilis 24. Tiindérkert Ovoda
Madarak és fak napja 2019. majus 10. Tiindérkert Ovoda
Nyilt napok
Oszi nyilt nap 2018. oktdber 12. Tiindérkert Ovoda
Téli nyilt nap 2018. december 20. Tiindérkert Ovoda
Tavaszi nyilt nap 2019. aprilis 17. Tiindérkert Ovoda

Ovodai sziinet

Téli sziinet

2018. december 21. —2019.

januar 2.

Tiindérkert Ovoda

12
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Tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-23. Tiindérkert Ovoda
Nyari sziinet 2019. jalius 1-26. Tiindérkert Ovoda

Nevelés nélkiili munkanapok

2018. oktober 13., november 10. , december 1., december 15., 2019. augusztus 10.

Sziiloi értekezlet

Tanévnyit6 értekezlet 2018. szeptember 10. Tiindérkert Ovoda

Félévi értekezlet 2019. februar 4. Tiindérkert Ovoda

Iskolaérettségi értekezlet 2019. februdr 11. Tiindérkert Ovoda
Fogaddnapok i

Téli fogadonap 2019. janudr 28. Tiindérkert Ovoda

Tavaszi fogadénap 2019. méjus 28. Tiindérkert Ovoda

III. Gyermekvédelmi munka

A 2018/2019. nevelési évben 4 kisgyermek kapott gyermekvédelmi tamogatast, 6vodankban
18 gyermek ingyenes étkezésben részesiilt.

A Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsaival folyamatosan kapesolatot tartottunk, pszichologus
segitségét egy alkalommal kértiink a Nevelési Tanacsad6 szakembereitdl.

IV. Az 6voda kapcsolatrendszere

Partnerkapcsolataink a 2017/2018. nevelési évben tovdbbra is sikeresen mikddtek.

K/
£ %4

Ovodiak: A kornyékbeli telepiilések (Bajna, Gyermely, Tokod, Nagysdp) 6vodaival jo
kapcsolat kialakitasara, apolasara torekedtiink az elmult esztendében. Ezen 6vodak
vezetbivel, illetve Ovodapedagdgusaival, kozds er8vel faradoztunk Pedagogiai
Programjainkban megfogalmazott célkitlizések, feladatok megvaldsitasaban. Szakmai
munkankat az egymasnak valo tapasztalatatadassal segitettiik, hospitaltunk egymas
intézményeiben, tovabbképzéseken vettiink részt egylitt.

Csaladokkal val6 hagyomanyos kapcsolattartdson (sziiléi értekezlet, linnepek) tul
tovabbi lehetéségeket biztositottunk arra, hogy kozvetlen médon megismerjék
6vodank neveld munkajat, mindennapjainkat, aktivan részt vegyenek gyermekeik
6vodai életében. Egyiittmiikodési formak: Egészségnapok az é6vodaban, Unnepi
kézmiives délelottok szervezése.

az SZMK munkaterv alapjan
aktiv partnernek

munkakozosség: tagjai
megszervezésében

megszervezett
bizonyultak.

Sziiloi
programok

érdekében
nodjét.

biztositasa
tanitod

zOkkendmentes
az iskola  vezetdjét,

atmenet
vartuk

ovoda-iskola
szeretettel

Iskola: Az
programjainkra
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< Egészségiigy: A védondi gondozas Munkaterv alapjan valosult meg, a védoénd aktiv
részese volt a gyermekek egészségnevelésének.

% Polgarmesteri Hivatal: Mikodéssel kapcsolatos problémaink megoldasaban
tamogatott benniinket. Tobbszori egyeztetések, véleménycserék a segitd szandékot
tilkroztek.

% Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres esetmegbeszélések jO lehetdséget
biztositottak a felmeriilé problémak megvitatasara, egymas segitésére.

A kovetkezo nevelési év feladatai:

< Pedagbgiai Programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabélyzatunk
moddositasa

% A 2018 nyaran mddositott Ovodai nevelés orszidgos alapprogramjaban
megfogalmazott 0j alapelveknek, céloknak, feladatoknak beépitése az oOvoda
dokumentumaiba.

Osszegzés:

A 2018/2019. nevelési évben intézményiink Pedagogiai Programjanak célkitiizéseit, feladatait
megvalositotta. A gyermekeket a mindennapok soran biztonsagos, rendezett, esztétikus
kornyezetben, megfeleld targyi feltételek birtokaban neveljiik, fejlesztjiik. A csaladokkal valo
egyiittmitkodés keretén beliil igyeksziink a gyermekek legmesszemendbbig tortend
fejlesztésére torekedni munkatdrsaimmal.

Dr. Nagyné Nagy Barbara Ovodavezetd

Epol, 2019. szeptember 1.
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