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Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositéja: Készitette: Kardos Boglarka 6vodaigazgato a
nevelGtestiilet bevonasaval
Tiindérkert Epoli Napkézi Otthonos Ovoda

200788 e s
igazgatd alairas, pecsét
Legitimacios eljaras
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 2011.évi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan
bekezdése alapjan a nevel6testiilet véleményt jovahagyta
nyilvanitott
Neveldotestiilet nevében: Fenntarto nevében:
alairds |

alairas, pecsét

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziiloi szervezet nevében:

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos Megtaldlhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2025 szeptember 01- 2026.augusztus 31.

Késziilt: 2 példanyban
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
$z016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagodgusok 1j életpalydjardl szo16 2023. évi LIL torvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény

A Polgéari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezeés és a polgari védelem dgazati feladatairdl 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsadgokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szo6lo

1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanuldk kdznevelési ellatdsdnak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

A 2025. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité utmutatok véglegesitése és
jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kdvetden az
alabbi helyen lesznek elérhetok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 _evi_minositesek

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikdnyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapito okirat: 2/2023. sz,

Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda pedagogiai programja

Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzata
Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda hazirendje

Kardos Boglarka 6vodaigazgatd vezetdi programja

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szold 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMlI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a
partnerkozponti miikodés elérését, tovabba ovodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését
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szolgaljak. Strukturdja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint
az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte az el6z6. nevelési év elemzé-értékeld-ellendrzd latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025 nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatdi beszamold, a fenntartoi elvarasok, a
sziil6i vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodaigazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval
késziti el, és a fenntartd fogadja el. A fenntartdo az éves munkatervet az igazgaté altali felterjesztést
kdvetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].A munkatervben leirtak teljesiilését a
fenntartd és az 6vodaigazgatd ellenérzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a
GDPR-megfelel6ség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak 2db
Kiszolgald helyiségek

A jatszoudvar feltételei

részben felujitott arnyas

Jatékeszkoz-ellatottsag

korcsoportnak megfeleld

Specialis eszk6zok

Személyi feltételek

Eloirt/engedélyezett létszam

Allashely/munkakér

Engedélyezett A munkavallalok
létszam létszama

Ovodaigazgato 1 116

Ovodaigazgato-
helyettes(ek)

Ovodapedagdgus 1 116

Ovodatitkar

Pedagogiai
asszisztens

Gyogyedagogiai
asszisztens

Dajka

1 116

Gondozo/takaritd

muszaki

Gazdasagi, tgyviteli,

munkakor

¢s kisegitd

Osszesen:............. 3. allashely...... 3. 6 alkalmazottal

Munkakorok, munkavallalék, beosztasok

Ssz. A munkavillal6 neve A mun kaviszony Iskolai végzettség, munkakor Napl. ,, Csoportban
jellege munkaidé
1. | Kardos Boglarka hatarozatlan kOZOkt,’ VCZC.tO, szakywzsgazott 40 ora 12 6ra
pedagdgus, igazgatod
2. | Mezei Alexandra hatarozott dvodapedagogus 40 6ra 32+4 6ra
3. | Lazar Janosné hatarozatlan dajka 40 ora
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Pedagogiai szakmai ellendrzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szereploi a 2025/2026

nevelési évben

A 2025/2026 nevelési évre 0 pedagogus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra
(mindsitd vizsga, mindsitési eljards, palyazati eljards, megujitdé eljards), mindannyian
bekeriiltek a mindsitési tervbe. 2025/26-ben az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben
(intézményi vagy komplex intézményi) nem szerepel intézményiink, melyet az Oktatdsi

Hivatal szervez.

Tartosan tavollévo munkavallalok

Ssz. | A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime

A sziinetelés
idotartama

Munkarend

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé 6vodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra
Heti 6vodai foglalkozasok szama: 12 ora ((a 2023. évi LII. torvényhez alapjan!)
Heti kotelezo oraszam letdltésének helyszine: Tiidérkert Epoli Napkézi Otthonos Ovoda

Pedagdgusmindsitési/tanfeliigyeldi szakért6i nap: | nincs

feladatokat ellatja:

Fogadoora: elozetes egyeztetés szerint
Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén a vezetoi .

L Ovodapedagogus
feladatot ellatja: Vodapetagogu
Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott . ,

Ovodapedagogus

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido: 40 6ra (ebbdl csoportban toltendd 32+4 ora)
Délel6ttds miiszak: 6-14 6ra
Délutanos miiszak: 8— 16 ora

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — Kotott
munkaidd/lek6tott munkaido,
ill. PGétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a sziilokkel,
foglalkozasok elokészitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
hagyomany6rz6 tinnepeinek elékészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
megfeleld feladatok

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

A dajka munkarendje (kotott)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra
Délelottos miiszak: 6 — 14 6ra
Délutanos miiszak: 8 — 16 ora

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden évodapedagdgusok egymast helyettesiti.
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A neveldmunkat segité munkatars helyettesitési rendje:
e A dajkat az 6nkormanyzat alkalmazottja helyettesiti.

A felelosi rendszer miikodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében mukodtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat A munkavaillalé neve Feladat
A gyermekvédelmi  terv  elkészitése, a
Gyermekvédelmi felels Kardos B. gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

ellatasa, koordinalasa

Konyvtar- és szertarfelelds

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
Mezei A., Lazar J. munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzend6 eszkozoket a vezetésnek.

Palyazatfigyeld

Az oOvodara vonatkoz6 palyazati lehet6ségeket
Kardos B. figyelemmel kiséri, a palydzat megirasat
megszervezi.

A kozponti falinjsagért és a
folyosoi dekoracioért felelds

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi

Mezei A., Lazar J. .. st .
czel A., Lazar J dekoraciot és a kozponti falitijsagot.

Munka- és tlizvédelmi

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és

B kiils6 megbizott ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
felel6s i
feladatait.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
Egészségiigyi felels Kardos B. megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi

vizsgalatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgélatok hataridejérdl.

A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit

Jelesnap felel6s Mezei A. o
Ossze.
A nevelési év végén felveszi a kapcsolatot a
zenészekkel, zeneiskolai tanarral a kovetkez6
Evszaki Tanchaz felelds Kardos B. nevelési évben tervezett koncertek egyeztetése
céljabol. Az évszaki koncerteket megtervezi,
megszervezi.
Honlapfelel6s Kardos B. Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
Ertekezletfelelds Kardos B. Az éﬁek@zlet?khez biztositja a személyi, targyi és
technikai feltételeket.
Az értekezletek Az értekezletfelelés iranyitasaval az értekezletek
elokészitésében segitséget Mezei A. feltételeit tevolegesen megteremtik.
nyujtanak
Természetjaras, kulturalis Megszervezi a kiranduldsokat , konyvtar ¢és
latogatasok szervezésének Kados B., Mezei A. tajhazlatogatasokat, és err6l  tajékoztatja

felel6se

munkatarsait és a sziiloket.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszk6zt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a véd6-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges életmod
alakitasa

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védonoi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lehetéségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegdn vald tartozkodasa
idején.(sétak, kirandulasok)

A kiilsé és a belsé kornyezet védelme €s apolasa, a rendezettségre valo
odafigyelés
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A lelki egészség védelem

A csaladok és 6voda
kozotti egylittmiikodés

Ko6z0s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, kozos udvari jaték
szervezése

A munkavallalok
egylittmiikddése

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikacidra, informaci6 aramlasara kiilonds hangsuly fektetése

Egyiittmikodés a POK-kal

Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel

Egylittmikodés a

Szakért6i vélemények kérése

Szakszolgalattal
Helyi kozosségekkel Eﬁlyi cti,Vﬂ, sz;wgrzetekkte'ly Vall(') elgyﬁttr{lt'likéfiké"sd'
cayiittmiikodés Onyvtar és Tajhazvezetovel valo egyiittmiikodés

1d6s haz és helyi nyugdijas klubbal valo kdzos programok szervezése

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025. szeptemberi létszamok az aldbbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

3 oo = Nemi
A " Eletkor szerinti megoszlas Al Szémitott
Ssz. csopor Koresoport [ Létszim | SNI | BTM | HH | HHH ﬁml' o
neve | 34 | 45 | 56 | 67 | fin | lany clszam
alatti
1. vegyes 3 3 7 2 1 9 7 16 1 1 0 0 18
Osszesen: 3 3 7 2 1 9 7 16 1 1 0 0 18

3. Altalanos tudnivalok

A 2025/2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2025. szeptember 1 —2026. augusztus 31.

Szorgalmi idé:

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskoldban van szorgalmi
id@szak.

tervezett idépontja:

Az 6voda nyari zarva tartasanak

A zarés iddszaka: 2026. julius 6- julius 31. (4 hét)

Az dvoda nyitasa: 2026 augusztus 3.

ovoda ellatast biztosit.

Az 6voda nyari zarasarol a sziill6k 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajiaban. A bajnai

A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikddik, napi 10 oras nyitva tartassal. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
ovodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

Nyitvatartas:

.................. 6 —16 6ra kozott

A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

Nevelés nélkiili munkanapok

tervezett idopontjai
(igény esetén iigyeletet
biztositani)

Oszi — 2025.10.22 nevelétestiileti és alkalmazotti értekezlet és szakmai nap

Téli —2026.11.28. neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet és szakmai nap

Tavaszi — 2026.05.22. nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet és szakmai nap
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2025 december Téli Montessori intézményi hospitalas

2026 marcius Tavaszi Montessori intézményi hospitalas

A sziinetek idotartama

7

Oszi sziinet

Az iskolai 8szi sziinetben az intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban.

Téli sziinet

Az iskolai téli szlinetben az intézmény a sziilok igényei szerint mikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a sziilok igényei szerint mikodik, ezért
felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban.

Nyari zaras

(A zaras ideje alatt a
felujitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Fenntartdi engedéllyel tartunk zarva. A bajnai évodaban iigyelet biztosit.

A zaras iddszaka: 2026. julius 6- julius 31. (4 hét)

Az 6voda nyitasa: 2026 augusztus 3.

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026 nevelési évben

Elsédleges cél:

e Az intézmény torvényes és jogszerii mikodtetése

e Montessori modszer bevezetése

e A nevelést és a tanuldst tAmogato szervezeti kultira tovabb formalasa

e Az oviKRETA tanulmanyi rendszer Gjitasainak kovetése, magabiztos alkalmazasa

e Az 6voda népszerisitése, eredményeinek szélesebb kori megismertetése,megjelenési
feliilet bovitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e A torvényi eldirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa,
betartatasa, a jogszabalyvaltozdsok vezetdi szinten torténd tovabbitdsa az érintett
munkatérsak felé

e Alkalmazotti, vezetdi részvétel a falu eseményein, csaladi programok szervezése,
honlap inditasa

e Montessori képzés elvégzése, mdodszer alkalmazasa, hospitalasok ( mindkét pedagdgus)

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

2 Idészak ] :
Feladat Felel6s Hatéridé Megjegyzés
A téritésmentes  étkezést  biztositd A kedvezmény igénybevételére
. s . . 2025.szeptember | . . . . X
nyilatkozatok begylijtése az érintett Igazgato jogosito feltételek ismertetése a

sziiloktol

els6 1 hete

sziilokkel, nyilatkozat atadasa a
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Feladat Felelés I}I(;(t);:?(;((’i Megjegyzés
sziiléknek, a sziikséges igazolas
bekérése (nagycsaladosok és
tartos betegség esetében)

A felvételi és  mulasztasi
A kotelezd 6vodaba jaras figyelemmel naploban nyilvantartott
kisérése, a tavolmaradas kockazatanak Ovodapedagdous hianyzasok és azok igazolasait
kitett gyermekek nyilvantartasa, aktiv Ig . aﬁ,) gus, Folyamatos az oOvodapedagégus nyomon
iranyitdi magatartis  tantsitdsa a gazg kovetik, és haladéktalanul jelzi
tavolmaradas megel6zése érdekében az oOvodaigazgatonak, ha a
gyermek igazolatlanul hidnyzik.
Az intézményen beliili
A gyermekvédelmi szempontbol ff;:lztzzgelml fo1J:lrithiz
veszélyeztetett és/vagy a  kiemelt , i y L.
DA vezetése, a szociOkondémiai
figyelmet igényld gyermekek . e
e, T L. . . hattér feltérképezése, a
feltérképezése, a felvételi és mulasztasi | Gyermekvédelmi szakértéi bizottsigi
naploban  torténd  jelzése, egyéni felelds és 2025. 09. 30. szakvéleménvekben fo la%t
fejlesztési terv készitése, a fejlodés | Ovodapedagodgusok . . 4 g
. fejlesztések tervezése,
folyamatos nyomon kovetése, e rex
. ,, , megvaldsitasa szakember
szakmakozi egyeztetd forum . . e
megszervezése segitségével, a feliilvizsgalatok
kezdeményezése az
6vodapedagdgusok feladata
S ’ . Igazgato 2025. 09. 30. iskola, konyvtar, tajhaz,
intézményekkel, miivészeti e
. . zenekarok, miivészek
egyesiiletekkel, miivészekkel ’
Az oktoberi statisztikdhoz adatok leazoato 2025.09.01— | A statisztika  Osszeallitasat
gylijtése és elemzése £azg 10. 01. segité Excel-tabla kitdltése
TER célmeghatarozas , lgazgato, 2025.09.15 | Célok rogzitése
Ovodapedagbdgus
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a tematika megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer

eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok 0sszhangjanak megteremtése, a komplex

modon torténd tervezés megvalositasa

Elvart eredmény:

e A tervezés a teljes személyiségfejlesztést €s az ismeretanyag hosszi tavi, mély

ismereteket nyljto elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2025. 09. 15-¢ig

Az Ovikréta csoportnapld megnyitasa, kitdltése, az 1. félévre sz0l6 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az 9szi tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi naplé generalasa

Anamnézis lapok kitoltése a sziildkkel kozdsen

Felelos

ovodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat

Az évszak témakorok (negyedéves tevékenységi tervek) és a 1. félévre sz016 nevelési terv
elkészitése

Hataridé/k Téli: 2025. 12. 05.; tavaszi: 2026. 03. 06. nyari: 2026.05.31.

II. féléves nevelési terv: 2026. 02. 01.

Gyermek egyéni Fejlodési dok.( ovikréta): 2025. 10. 10— 10. 28. és 2026. 05. 13 - 05. 31.
Felel6s ovodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat Az évszakok tematikus tervei és a féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Oszi: 2025.11.29; t¢1i2026.02.28.; tavaszi: 2026.03.03. nyari:2026.07.30.
Nevelési terv: 2026. 02. 01. és 2026.06. 05.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2025 11. 30. és
2026. 05.31.
Felelés ovodapedagdgusok
Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az , e\,/ , VeEl beszam(.),lo A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan X L. . I, . .
, ... | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megfogalmazasra keriilé S
megvaldsitasa
feladatok

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagobgiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
és ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét
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A pedagodgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmod alapjan
késziiljenek a tervek

A tanulasi folyamat tervezése A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek ardnya, a gyermekek elézetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi szinteket ¢és ismereteket,
képességeket, attitiidot

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a megfigyelés
modszerével torténjen

A fejlodés nyomon kdvetése Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre  vonatkozd egyéni terv  elkészitése,
legalabb félévente torténd feliilvizsgalata

Megvalositas

Cél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagodgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszk6zOok tudatos alkalmazédsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a
neveldmunkéban.

Feladat:
e A stratégiai tervek alapjan a 2025/2026 nevelési év aktualis céljai és feladatai:
A stratégiai vagy
A 2025/26. évre Kkitiizott feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A 2024./2025 nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a 2025/2026 nevelési év , .
; Beszamold, Munkaterv
megtervezése
Montessori modszer bevezetése, alkalmazasa PP
Nyugodt, harmonikus fejlddés eldsegitése a magasabb rendli érzelmek PP
kibontakoztatasaval
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP, VP
Igényes gondozasuk és egészségvédelmiik megvalositisa PP, VP
Fejlédésiikhoz az egészséges és esztétikus kornyezet biztositasa PP, VP
A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek kdrnyezettudatos
‘o . . . PP, VP
magatartdsanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvaldsitasa
Tehetséggondozas, hatranycsokkentés, prevencid PP
Néphagyomany és helyi hagyomanyok tevékenységbe dgyazasa PP, VP, Munkaterv

Elvart eredmény:
e A Montessori Egyesiilet képzésén valo részvétellel, a szakmai tapasztalatok atadasaval,
az eredmények és nehézségek megbeszélésével a szakmai fejlédés folyamatos.
e A megvalositas tervszeriivé és tudatossa valik.

A 2025/2026 nevelési év kiemelt teriilete: Montessori modszer bevezetése.

Cél: A Montessori modszer hatékony alkalmazéasa a pedagdgiai programunkkal dsszhangban,
az ehhez sziikséges megfeleld kornyezet kialakitasa.

Feladat:
Nevelési elveinkben kiemelt szerepet kap a személyiségfejlodés kialakitasanal, a készségek és
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képességek kibontakoztatasanal, az elfogadds, a bizalom, a tisztelet, és a megbecsiilés.
Pedagogiai eljarasainkat, modszereinket a gyermekek személyiségéhez igazitjuk, melyben
kiemelt szerepet tulajdonitunk, a szabad jatéktevékenységnek.

Célunk a megfeleld kornyezet kialakitasa:

A hagyomanyos jatékok helyett az alacsony nyitott polcokon sorakoznak a tobbnyire fabol
késziilt specidlis Montessori eszkdzok. Itt minden gyermekléptékdl.

A Montessori eszk6zok az élet minden teriiletére felkészitik 6ket a mindennapi életre éppugy,
mint a tudomanyok felfedezésére, a kulturalis érték megdérzését szolgald anyanyelvi nevelés

hozzarendelésével és a szabad jaték lehetdségének megteremtésével.
Elvart eredmény:

Az intézménybe beiratott gyermekek szaméra megteremti az érzelmi biztonsagot nyu;jto

derts,szeretetteljes 1égkort.

Kozvetetten segiti az iskolai beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok
fejlodését, a gyermek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasa mellett az
¢letkori €és egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

Modszeriink esélyegyenldséget tesz lehetéveé, amellyel az adott szintéren beliil €1
gyerekek ¢€let és nevelési feltételeit javitja, mert mindenki a sajat fejlddési litemében tanulhat,
melynek biztositasa a gyermek szamara sziikséglet, a felndttek szdmara kotelesség.

A nemzetiséghez etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek nevelésében tamogatjuk a
befogadas lehetdségét, a kisebbségi Onazonossdg megoOrzését, apolasat, erdsitését ¢s a
multikulturalis nevelésen alapul6 integracio lehetdségét.

Besz¢lo kornyezetével biztositja a gyermekek természetes beszéd és kommunikécios
kedvének fenntartasat, a gyermeki kérdések tamogatésat, a mindennapi anyanyelvi €s értelmi
nevelést és fejlesztését.

Azovoda szorosan egyiitt miikodik a nevelési szinterekkel — csaladdal és az iskolaval.

Az itt dolgozdk szemléletiikkel, személyes példajukkal segitik a gyermekek
kornyezettudatos

magatartdsanak kialakulasat.

Az 6vodaigazgato ellen6rzo tevékenysége

Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végzd személy

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A csoportnaplok megnyitdsa, naprakész

. o P o k fol A . .
vezetése, lezérisa edagoguso olyamatos Ovodaigazgatd

A felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa,

. X . P ¢ k fol : i ¢
naprakész vezetése, lezarasa. A edagbguso olyamatos Ovodaigazgatd
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Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A,Z el}enorz?st
végzd személy
igazgatohelyettes minden hoénap  végén
ellendrzi a naplé mellékletét
Evente két
A. ”fejrlo.des ‘nyomon kovetését  szolgalod Pedagbgusok alkal?m@gl az Ovodaigazgatd
Fejlodési naplo vezetése ellendérzési terv
szerint
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagodgiai program
Szervezeti és mitkodési szabalyzat Ovodaigazgato, Torvényvaltozas
Hazirend Pedagogus esetén
Tovabbképzési program Ovodaigazgatd
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és 2025.szeptember
HACCP-szabalyzat tlizvédelmi referens S7EP
Beiskolazasi terv Pedagdgusok 2026. marcius 15.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas Pedagdgusok 2025. december Ovodaigazgato
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a . . . .
kotelezd felszerelés- és eszkdzjegyzEk alapjan Pedagbgusok 2025.december Ovodaigazgaté
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle . Munkq— N félévente Ovodaigazgatd
tiizvédelmi felelds
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése Pedagdgusok félévente Ovodaigazgato
Tisztasagi ellendrzés Dajka kéthetente Ovodaigazgato
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodaigazgato félévente Ovodaigazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Ovodaigazgato félévente Ovodaigazgatd
Munkakoéri leirdsok Ovodaigazgato évente Ovodaigazgato
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagbgiai folyamatok, tevékenységek Feleve}ltef az
. L S x A , ellenérzési . . .
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagogusok ,, Ovodaigazgato
. tervben szerepld
nyomon kovetése -
idépontokban
A p ,edagoglarl folyarr,lqtok . cgvalsitésa, Pedagdgusok, Az ellendrzési
nevelés-/tanuldsszervezési eljarasok, kapcsolat . . . .
1 \ NOKS- tervben szerepld Ovodaigazgato
a gyermekekkel, sziildkkel, munkatarsakkal 1014 s
munkavallalok idépontban
A ' 10g0p§d1a1, gyogypedagogiai  fejlesztd Ijogopedus— Félévente Ovodaigazgatd
tevékenység Gyodgypedagdgus
A gazdalkodassal
kapcsolatos
A nevelémunkat segitd és egyéb munkakort Konyhas dajka, Si?:a.lgga:;k Ovodaicazeatsd
betdltd kollégak munkéaja Kertész-karbantarto PIa, gazg
ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi Félévente Ovodaigazgato
Y felelds, Pedagdgusok £azg
Kiilon foglalkozasok
A sziilok igényeire alapozott és az dOvoda | A foglalkozast vezetd 12 . . .
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok személy Félévente Ovodaigazgatd
A szervezet miikodése
A vezetés szinvonala Ovodaigazgato Folyamatos Fenntartd
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsé Alkalmazotti . . ,
. . . Folyamatos Ovodaigazgatd
kapcsolatai koz0sség
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Ertékelés
Cél: az eredményesen milkodd folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet el6készitése.

Feladat:
e az intézményi belsd ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
e az csctleges hianyossagok tények ¢s adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlédés
elosegitése

Elvart eredmény:
o az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre
szorulo teriileteken megindul a fejlédés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusnak a csoportjukban végzett munkardl beszamoldsi kotelezettségiik van. A
beszamolot az 6vodaigazgatonak kell elkésziteni a megjelolt hataridére. A nevelési év zard
értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamolot.

Korrekcio

Ceél: a mérések, ellendrzések ¢és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartdsa, az esetlegesen feltart hidnyossdgok javitasa mind az Onfejlesztés,
mind az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések ¢és értékelések sordn feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa

Elvart eredmény:
e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Ceél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok
mélyrehatdé megismerése és alkalmazasa.

Feladat:

e a megfigyelések ¢és a mérési-értekelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése ¢és megvalositdsa a neveldmunkaban

Elvart eredmény:

e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatarozzak meg

e a fejlédéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiillonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, elésegitése.
Fontos eleme az egészséges ¢letvitelnek a megfeleld mennyiségii
folyadék bevitele a szervezetbe. Megfelel6 mennyiségii, tudatos
vizivas.

A napsiitésnek is szamos jotékony hatasa van a szervezetiinkre, melyet ki
kellene hasznalnunk. Természetesen fontos hangsulyozni azt is, hogy a nyar
kozeledtével nd az ultraibolya sugarzas, igy a napon valo tartozkodasra
leginkabb alkalmas idopontokat meg kell ismertetni a gyerekekkel is.
Nagy sziikségiink van a friss levegore, illetve a napjaban tobbszor végzett
légz0gyakorlatokra, ahhoz, hogy a szellemi és a fizikai frissességiinket
egész nap fentartsuk.

A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodo szokasok kialakitasa.
Mozgasos programok szervezése, a gyermekek edzettségének biztositdsa.

Szabad jaték

A jaték szabad kell hogy legyen, csakis igy vezethet céljdhoz, az egyéni
benyomasok  feldolgozasahoz. A  jatsz6 gyerek  Orommel és
megelégedettséggel koveti a belsé vilagabol fakado indittatasokat, amelyek
igy egész szervezetét erositik.
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Megnevezés Tartalom

A nem strukturalt, szabadon valasztott jaték jo gyakorloterepet biztosit az
¢let probatételeihez. Kritikus élettapasztalatokat nydjt, ami nélkiil a
kisgyermekek nem tudnak olyan magabiztos felnéttekké valni, akik
megfelelnek a kihivasoknak.
Sok érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés lehetOségének
biztositasa, kreativitas erdsitése.
Az ismeretlen iranti érdeklddési kedv fenntartisa a tanulni vagyas
megalapozasa
A kreativitds erdsitése, az Ovodai programok altal, a miivészetekhez
kapcsolodo kultara fejlesztése.
Ovodai programok szervezése, adventi —hiisvéti késziil6dés, Jatszohaz stb.
Szenzomotoros torna, térbeli tudatossag fejlesztése, az év folyaman a Jeles
napokhoz, Unnepekhez, Evszakokhoz kapcsolédd mozgasos gyakorlatok
végzése.
Koz06s sportprogramok szervezése.
Kirandulasok szervezése.
Napi rendszeres iranyitott testmozgas.
Heti 40-50 perces iranyitott mozgas.
Udvari jaték lehet6ségeinek kihasznalasa.
A kornyezet fenntarthatosaga érdekében kornyezettudatos természet és
kornyezetvédelemre nevelés, modell értekil felnottekkel
(kornyezettudatosan  gondolkodd ¢és elkotelezettséggel rendelkez6
pedagogusok, , dajkak);
Komplex cselekvés Uitjan a természet- és a kdrnyezetvédelem fontossaganak
megismertetése;
A z0l1d jeles napok megiinneplése valtozatos tevékenységek €s programok
segitségével.
A gyermekek munkahoz vald pozitiv viszonyanak alakitasa, gyakorlas altal.

Tevékenységbe agyazott | Szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas.

tanulasi folyamatok

Kiilonbozo tipusu és gyermekeknek megfeleld tevékenységeket terveziink,
megismertetjilk a munkaeszkdzok hasznalatat. Kialakitjuk és

fejlesztjik a munkajellegi tevékenységekhez sziikséges attitidiiket,
képességeket, készségeket (kitartas, onallosag, feleldsség, céltudatossag).
Célunk: Hogy szivesen vegyenek részt a csoportjuk és az &voda
diszitésében, szivesen vallalkozzanak egyéni megbizatiasok teljesitésére,
szivesen vallalkozzanak egyéni teljesitésre.

Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztatd tapasztalast, felfedezés
lehetdségét.

Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejezd erejének megismertetése,
beszédészlelés, beszédértés fejlesztése. Onkifejezés megalapozasa a helyes
nyelvhasznalattal.

Az dvodapedagogusok egyénileg tevékenykednek azokkal a gyermekekkel,
akik kiemelkedd képességekkel rendelkeznek valamely teriileten, vagy
kiilonosen érdekldédnek valamilyen tevékenység irant.

Célunk: a gyermek kozosségbe, tarsadalomba vald beilleszkedésének
elosegitése, melynek soran megtanulja megismerni 6nmagat, tarsakhoz valo
viszonyat és elsajatitja az egyiittélés szabalyait.

Célunk, hogy az IKT alkalmazdsa nagyobb teret nyerjen a
neveldmunkankban, fontos a fejlesztd eszkdzok rendszeres haszndlata, a
digitalis technika alkalmazasa.

Hagyomanyok
ovodai linnepek

apolasa,

A hagyomanyoOrzés rendszeres és tudatos beépitésével az ovodai neveldi
munkaba érzelmi, esztétikai, erkolcsi, ezen belill a sziilofold iranti szeretet
valésulhat meg. Nem kiilon témaként kell alkalmazni, hanem az dvodai
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Megnevezés Tartalom
nevelés komplex részeként. Beépithetd iinnepeinkbe, hétkdznapjainkba,
irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-zenei foglalkozasokba,
mozgasos jatékokba €s id6vel a szerepjaték alapelvéveé valik.
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A teh?tseglgeretek e Néptanc, kézmiives mithelyek, Beebot robotika Gyermekek, Szilék,
felfedezése, edacbeusok
gondozasa pecagogu
A sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Syakértdi vélemény o A le’sgalatl dokumentumok elkészitése, sziilok Gyermeke}<, pedagqglil.l
o L segitése a folyamatban. szakszolgalat, szakért6i
kérése a pedagogiai ) o . ] . . ,
1otk e Eredmények tiikrében visszacsatolas bizottsag, pedagogusok,
szakszolgalattol . , 1 n
gyogypedagogus, sziillok
E’gyefn’l fejlesztési terv [e A vizsgalati eredmények elvarasok szerint, Pedagbgus
készitése
Egylittmiikodés a segitd |e rendszeres kapcsolattartds, sziikség esetén Gyogypedagogus,
szakemberrel rendkiviili megbeszélés ovodapedagogus
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
e A vizsgdlati eredmények és a fejleszté | Gyermekek, pedagogiai
e - szakemberekkel  valé  konzultdci6  utan szakszolgalat,
Egyéni fejlesztési terv o . . . p
Kéazite készitend? el. pedagogusok, fejlesztd
¢észitése h .
pedagogusok és/vagy
gyogypedagogusok
o Korszerii ismeretek nyujtasaval készség-,
képességtejlesztés, motivacio,
attitidalakitas;
o Komrr}umkacws kepessegek fej}eszte‘sevel, Ovodapedagbgusok,
ot s A a masokkal vald megfeleldé viszony e .
Az egyéni banasmod o , , .7 | pedagdgiai asszisztensek,
megvalosuldsa kialakitdsa, fenntartasa a dramapedagogia gybgypedagogus
eszkozeinek alkalmazdsidval. A tanulas ayermek ’
megszerettetése a kivancsisagra épitett
élménybiztositassal, cselekvéssel,
gyakorlassal. Csaladokkal valo
egylittmiikodés lehetdségeinek szélesitése
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
e A prevencid, a gyermekek  hatranyos

A gyermekek szocialis
hatterének
feltérképezése

helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelézése, illetve sziikség
szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés
a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
Kiemelten a csaladok tiszteletben tartasa, a
csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Gyermekek, csaladok,
pedagdgusok, a
jelzoérendszer-halozat
tagjai
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Megnevezés Tartalom Erintettek
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy
latens modon segitséget kérd csaladokkal.
e Esélyegyenldség biztositdsa
e Tehetséggondozas
Figyelembe vessziik:
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel 1 n
. L, . 1 Sziilok,
A szocialis hatranyok kapcsolatos jogszabalyi alapelveket. Ovodapedaedeusok
csokkentése e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a \ pedagogu .
o . L ovodaigazgatd
hatranyos helyzetli gyermekek szamara.
o A tehetséggondozast
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
g , . e ¢vi két alkalommal az oviKréta feliiletet Gyermekek, sziilok,
A Fejlodési naplo vezetése . . g .
hasznalva rogzitjiik pedagogusok
e A  vizsgélati  eredmények = megismerése, Gyermekek,
A szakeértdi vizsgalatok értelmezése, gyakorlati tennivalok | pedagogusok, pedagdgiai
megfogalmazasa szakszolgalat
n L . G kek,
. 12 e szakemberekkel torténé konzulticion  vald Jyererei, -
Szakmai megbeszélések . pedagogusok, pedagogiai
részvétel -
szakszolgalat
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
o A gyermekek egészségének megdrzése, tisztasag iranti Gyermekek,
igényiik  kialakitasa, az eltéré fejlettségi szint pedagdgusok, dajka
figyelembevételével.
Testapolas e A kisebbek megfeleld oOnallosaghoz valé fokozatos
hozzészoktatasaval segitjiik a szokdsok és 1j helyzetek
megismerését. A nagyobbak a mar elsajatitott
szokasokat finomitsak
e Onalld 6ltozkodés kialakitasa, a rendezett kinézetre vald Gyermekek,
igény kialakitasa, gyermekek egyéni tempodjanak és pedagdgusok, dajka
iigyességének figyelembevételével
Oltozksdés o A s1”ke,3r?s probalkozasokat mmdlg c%lc,serettel,
megerdsitéssel jutalmazzuk, de a sikertelenségért nem
jar elmarasztalas. A gyermekek fejlettségétol fliggden
megfeleld idSt biztositva torténjen az 6ltdzkodés.
o Megfelel6 étkezési szokasok kialakitasa, az egészséges
ételek irdnti igény kialakitasa, egyéni érzékenységek,
otthoni szokdsok figyelembevételével.
Taplalkozas ° ?z e'clk?zelfl szokasgllr klalakltangal, '!<|er.r.1eljcen‘ i)dha kell Gyermekek,
jfgye’ nunk arra a pillanatra, ami or’osztonoznl ehet az pedagdgusok, dajka
Uj ételeket nehezebben elfogadd gyermekeket az
Onszantabdl térténd kdstolasra.
Mozgas e Szenzomotoros torna, térbeli tudatossag fejlesztése, az Gyermekek,
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év folyamdn a Jeles napokhoz, Unnepekhez, pedagdgusok, dajka
Evszakokhoz kapcsolédé mozgasos gyakorlatok végzése.
o KOz06s sportprogramok szervezése.
e Kirdnduldsok szervezése.
e Napi rendszeres iranyitott testmozgas.
e Heti 40-50 perces irdnyitott mozgas.
e Udvari jaték lehetSségeinek kihasznalasa.
Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
e Nagy hangstlyt fektetink az érzelmekre, az
emberi kapcsolatokra, hiszen a lelki egészség az
egészséges, harmonikus személyiség alapja.
Frzelmi biztonség, e A ,:ces,ti-lelki .égyensﬁly I’neg.teremtése e:s ’
szeretetteljes megbrzése ’pozrcwan’ b‘etjolya.solja’ a nevelés Gyerrnekek, az qvoda
et hatékonysagat, a személyiség fejlesztését. 0sszes munkatarsa
csaladias 1égkor A ;
e A csoportunkban is ennek szellemében vagyunk
jelen. Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado,
érzelem- gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus
ovodai kornyezet biztositasa;
e Olyan légkdér megteremtése, melyben a
kapcsolatok pozitivak, és mindenki jol érzi magat.
Pozitiv érzelmi e A csalad és az Ovoda kapcsolatanak erdsitése, a Gyermekek,
kapcsolatok kozosségi élet szabélyainak formaéldsa. Kiemelt | pedagogusok, hitoktatd
figyelmet igényl0 gyermekek tdmogatasa,
Osztonzése.
A kornyezettudatos életmédra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek

A komyezet  fenntarthatésaga  érdekében
kornyezettudatos természet €s kornyezetvédelemre

nevelés, modell értékl feln6ttekkel
(kdrnyezettudatosan gondolkodo és
elkotelezettséggel rendelkezd pedagogusok,
dajkak);
Kornyezettudatos ajkik); e s . . Gyermekek,
. o Komplex cselekvés utjan a természet- és a ; 1
magatartas pedagogusok, sziilok

kornyezetvédelem fontossaganak megismertetése;

e A z0ld jeles napok megiinneplése valtozatos
tevékenységek és programok segitségével.

o A gyermekek munkahoz vald pozitiv viszonyanak
alakitasa, gyakorlas altal.

o Szelektiv hulladékgyijtés, komposztalas.
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A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek

terve
Idépont Feladat Tartalom Felelos
szeptember Betakaritas, sziiret Oszi munkalatok Ovodavezetd,
végzése 6vodapedagdgus
Kirandulas Allatok
oktober- szervezése ¢letmodjanak Ovodavezetd,
november Madargytriizés megfigyelése, o6vodapedagdgus
termésgyljtés
oktober Virdgagyas Uj virdgagyasba Ovodavezetd,
eldkészités novények lltetése 6vodapedagogus,
november-februar Természet
Kirandulas a valtozasainak Ovodavezetd,
barlanghoz megfigyelése, o6vodapedagdgus
madarvédelem
Duna Muzeum, kornyezetvédelem Ovodavezetd,
februar- majus | Természettudomanyi pataktisztitas, 6vodapedagdgus

Muzeum latogatas
heti kirdndulasok

szervezese

tavaszi erdo

megfigyelése

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felnott-felndtt és felndtt-gyermek kapesolatok kialakitasa,

Kozosségfejlesztés

az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa

Elvart eredmény:
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¢ mind a felnéttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast timogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

Az 6vodai élethez kapcsolddo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az

innepek a népi kultira megismertetésével,

szemléletmdd  kialakitasa
megismerésével.
Feladat:

lakohelyiinkkel

apolasaval,
kapcsolatos hagyomanydrzé {innepek

megOrzésével. Lokalpatriota

¢ olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatol a neveldémunka szerves

részeként tekint a hagyomanyéapolasra

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos iinnepeket, a

népszokasokat, melynek hatdsara évodai kozosségiink Osszetartasa erdsodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles és kiemelt napok

megnevezése, szervezése

idépontja

helyszin

144

Osz

Kirdndulds dvodasunk sz6l6jébe,

szeptember 2. hete

Epol Kozség

Sz6l6hegyre, Sziiretelés

szeptember 2. hete

Sz6l6hegy

Szureti felvonulas, tanchaz

szeptember 28

Epol kozség fGtere

Id&sek napja

oktober 2 hete

Molivel6dési Haz

Latogatds az epoli Tajhdzban

november 1. hete

Tajhaz

Lampaskészitd csaladi délutan

november 1. hete

Tindérkert Ovoda

Marton napi felvonulas

november 7.

Epol kozség f6tere

Madargy(ir(izés (Pélifold)

november 3. hete

Pélifoldszerntkereszt

Tél

Mikulas

december 6

Tindérkert Ovoda

Gyertyamartds

december 10

TindérkertOvoda
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A jeles és kiemelt napok

megnevezése, szervezése

idépontja

helyszin

Lucazas

december 13

Falu, Kbnyvtar, Id6sek otthona

Kardcsonyi babelSadas

december 3. hete

Tindérkert Ovoda

Kardcsonyi Ginnepség, Tanchaz

december 3.hete

Tindérkert Ovoda

Farsangi Tanchaz

februar 2. hete

Tindérkert Ovoda

Magyar kultura napja januar 22 Kénywvtar
Marcius 15 .marcius Kultirhaz
Huasvét a Tdjhazban aprilis 3.hete Tajhaz

Esztergomi Duna muzeum
|dtogatdsanagycsoportosokkal

aprilis 3.hete

Duna muzeum

Pataktisztitds, faluszépités- aprilis folyaman Epoli patak
kirandulas
Muzeumi kirdandulas majus 3. hete Budapest

Anydk napi kdszontés

majus 2 hete

Tindérkert Ovoda

Iskolaba késziil6k kirandulasa az
Orhegyre, pizsama parti

junius 1. hete

Tindérkert Ovoda

Apak-napi piknik

junius 2.hete

Koérnyékbeli kirdnduldhelyek.

Evzard Fészekhagyo tinnep

junius 1. hete

Tindérkert Ovoda

Eredmények

Cél: a kiilonbozé mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossdgok feltdrasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi

pedagogiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,

mutatdszamok, fejlettségi szintek rogzitése.

Elvart eredmény:

e az eredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlddéshez
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A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési naplo) elokészitése,
e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatarido 2025.09.01.

Feladat A sziilok .korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl €és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében 2025.10.31, 2026.05.15.

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hatarido

2025.1031.....ccciiiiiiiiiii

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése
Hatarido 2026.05.15.(csoportszintii eredmény)
Felelos 6vodapedagogusok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymads elfogadasaval, az
egymas irdnti dszinteség €s lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapt vagy elektronikus
informacidaramlas biztositdsdval minden munkatars szdmara.

Feladat:
az egyiittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

Elvart eredmény:

kialakul és er6sodik a felnott-felnott kapesolatokban a kotddés és a bizalom

Helyi tovabbképzési lehetdségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz. Iddpont Hazi bemutaté témaja Felelés A bemutatotnt:‘l,:o pedagogus
Kardos Mezei Alexandra
1. | 2025.10.10 Boglarka
Tevékenységi tervek
alapjan Kardos Mezei Alexandra
2. | 2026.05.20. Boglarka

Onértékelésre a 2025/2026 nevelési évben nem Keriil sor
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Az OI}ertekeles Az one rtekele:,s ben Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa reszt vevo . > . . 1n
. résztvevo személyek idoszaka
pedagogus
1.| Vezet6i Mezei A. Lasd az
. . Onértékelési
2. | Intézményi Mezei A. Onértckelesi
tervben
A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai
Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek
Idépont Téma Eléadé Felel6s
A Adventi i ko ényeinek | . . . .
2025.11.21 Z L, vent tnnepxor esemenyetne Ovodaigazgato Ovodaigazgat6
elokészitése
2026.01.09 | Az elsd félév értékelése Ovodaigazgato Ovodaigazgatd
A 2025/2026 1ési év értekelé ) i 5 . .
2026.05.16 25/2 geye 651”ev’ é ’e’ elése Ovodaigazgat6 Ovodaigazgatd
A nyari 6vodai élet elokészitése
2026.08.29 | A 2025/2026 nevelési év eldkészitése Ovodaigazgatd Ovodaigazgatd

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

Elvart

a biztonsagérzet és a kiszamithatésag megteremtése a munkatarsak szamdara azzal,
hogy folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

eredmény:

a szervezeti kultura fejlodik, az oOvodai programok, események szervezése ¢és

lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

A szakmai munkakozosség miikodése

Intézménylinkben a kis 1étszdm miatt nem miikodik munkakozdsség.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség
javitasa.

Feladat:

Elvart

a meglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése

partnereink folyamatos tdjékoztatasa

eredmény:

26




Munkaterv — 2025/2026 nevelési év TUNDERKERT EPOLI NAPKOZI OTTHONOS OVODA

e kiilso partnereink ismerik intézménytlinket és az egylittmiikddési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal

Kapcsolattartas a sziill6kkel

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet €s a sziiléi kozosségeket évente két
alkalommal hivjuk Ossze sziiléi értekezlet keretében. A Sziildi Szervezet értekezletén az
6vodaigazgato ismerteti:

e az 6voda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvalosult eseményeket

Nyilt napok az 6vodankba jaro gyermekek sziileinek — nyilt hetek

Ssz. Idépont Csoport/a tevékenység tartalma
1. 2025. oktdber Montessori modszer bemutatasa

2. 2025. december Adventi késziil6dés

3. 2026. majus Kiranduljunk Epdl tajain

Az 6voda bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt nap

Az 6voda bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu nyilt napot azoknak a sziiloknek
szervezziik, akik érdekl6dnek 6vodank irant.

Tervezett idépont

Tervezett program Felelos

évszakonként egy
alkalommal

A Montessori pedagogiai mddszer szerinti 6vodai élet

jellemzo6irdl beszélgetés Ovodaigazgato,

Sziiloi értekezletek

Oszi sziil6i értekezlet a csoportokban:
Téma: A 2025/26 nevelési év rendje, Hazirend, Programok, kiemelt célok
t Felelds: Ovodaigazgatd
g Idépont: 2025.09.09
Tavaszi sziiloi értekezlet a csoportban:
Téma: Az elso félév értékelés, aktualitasok, programok
¥ Felelds: Ovodaigazgat6
g Idépont: 2026.01.13.
A 2025/2026 nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:
Téma: Tajékoztatas a beszoktatas menetérdl, Hazirend ismertetése
t Felelds: Ovodaigazgatd
g Iddpont: 2026.06.08.
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Egyéni beszélgetések
Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlédésérdl és magaviseletérdl. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek sordn mindkét ovodapedagogus jelen van, és a sziilét tajékoztatjak
gyermeke fejlédési iitemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlodési napld, melyben a pedagodgusok
a torvényi eldirasnak megfelelden kovetik nyomon a gyermekek fejlodését

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Partner Kapcsolattartias médja Felelés
Fenntart Személyes, e-mail, telefonon Ovodaigazgato
Ovoda Személyes, e-mail, telefonon Ovodaigazgato
Iskola Személyes, e-mail, telefonon Ovodaigazgato
Védoéno,
gyermekorvos, Személyes, e-mail, telefonon Ovodaigazgato
fogorvos
Pedagodgiai , . Ovodaigazgato,
szaksgzo%gélat Személyes, e-mail, telefonon (')VOdapedgagéggusok
Pedag,oglaEl szakmai Személyes, e-mail, telefonon Ovodaigazgatd
szolgaltatas

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartds formadit és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kérnyezet megdvasa, sziikség
esetén annak bdvitése.

Feladat:
e a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagogiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az
Uj kollégak beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
e a humaner6forras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
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Elvart eredmény:
e Az intézmény kozosségének szakmai fejlodése, elismerése

Minésités, pedagogiai-szakmai ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal intézményliinket komplex ellendrzésre nem jelolte ki a 2025-26. évben.

Pedagogus-tovabbképzések

Az idén Montessori képzésen és atizmissal kapcsolatos eléaddsokon vesziink részt.

Az 0vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok €s az intézményi célok teljesitése, az elmult tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményeinek szem el6tt tartasa és intézkedési tervének megvaldsitasa

Feladat:
e arészt vevd pedagdgusok szakmai timogatasa

Elvart eredmény:
e apedagdgiai program megfelel az 6vodakra vonatkozo6 orszagos szakmai elvarasoknak
e akollégak megfeleld szakmai eredménye

6. A vezetoi programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2025/2026 nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetoi
kompetenciak alapjan

Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
e A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési célok, feladatok lebontdsa a
munkatervekben. A munkaterv megvaldsuldsanak folyamatosan nyomon kovetése,
ehhez ellendrzési, értékelési céloktervezése, erdsségek, fejleszthetd teriiletek
meghatdrozasa keriiljenek személyre szoloan

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Az oOvodapedagogus kolléganak bevonasa az intézményi célok, feladatok
folyamatainak megvalositasaba.
e Az intézmény pedagdgiai programjaval és az ovodapedagogusok szakmai céljainak
figyelembe vételével Gsszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv alakitasa.
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Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tanligyigazgatasi dokumentumok csoportnapld, fejléddési napld Ovikréta alkalmazas
hasznalata.

Az oviKréta rendszer folyamatos fejlesztéseinek nyomon kovetése.
Montessori Modszer bevezetése, képzéseken valo részvétel..

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A TER teljesitménycélok kozos megfogalmazasa és sikeres megvaldsitashoz vezetd
mérfoldkdvek megéllapitasa

Az Ovikréta megismertetetése s magabiztos alkalmazasahoz segitségnytjtas
Montessori mddszer megismerése, alkalmazasa

A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Az elért palyazatok altal elnyert innovativ tevékenységek tovabbvitele, tovabbi Uj
lehetdségek keresése.

Erdsségeimnek, vezetéi munkdmnak fejleszthetd teriileteinek azonositdsa soran
rendszeresen partnerei vissza jelzés kérése, dokumentalasa.

A TER teljesitménycélok Fenntartoval kozos megfogalmazasa és  sikeres
megvalositashoz vezetd mérfoldkovek megallapitasa
Uj Pedagogiai Program bevezetése.
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7. Mellékletek

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO

MERES-ERTEKELES

1. sz. MELLEKLET- Ellenérzési terv

¢élok mentén

Teriilet Erintettek | Médszer, Idopont Felelos Elvart

kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei-eszkoz, felszerelés
Légkor
Sziiléi Sziiléi kor | kérdbéivezés Ovikréta igazgato, Osszesitett
elégedettség szerint. pedagogus eredmények
meéres
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Minden Folyamatos november, Ovoda- Adatokkal
érzelmi- gyermek megfigyelés, majus pedagégusok | feltoltott
szocialis, ovonok Ovikréta
mozgas, valasztasa fejlodési
beszéd szerinti egyéb naplo, mely a
fejlodés modszerek szuloi
eredménye beszélgetése

k alapja

Dolgozok teljesitmény értékelése
TER 116 Dokumentum | Az igazgatd | igazgato, Pontos
szabalyzat elemzés, elkésziti  az | pedagdgus értékelésre
szerint az megfigyelés, Osszegzd alapozott
pedagogus ellendrzés, értékelést. tervek, elvart
értékelése a szinvonal,
teljesitményc meghatarozot

t  munkakori
feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatasa.
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ELLENORZO ES ERTEKELO

TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a mitkodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendérzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellenérzés ¢€s értékelés,
valamint az altalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli

rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenorzés- Erintettek Idépontok | Felelos
értékelés

megfelelési értékelés

ellendrzés
A miikodés torvényessége - Gazdalkodas
Etkezési konyhai dolgoz6 havonta konyhai dolgoz6 ovodavezetd
befizetések (6nellendrzés)
dokumentumain
ak ellendrzése
Felvételi ¢s | ovodapedagogusok | folyamatos | dvodavezetd + | 6vodavezetd
mulasztasi naplo ovodapedagdgusok

onellendrzése
Statisztikai 6vodapedagdgusok | 10.01. ovodavezetd ovodavezetd
adatok sziikség (6nellendrzés)
nyilvantartasa szerint
KIR - adatbazis | 6vodavezetd folyamatos | onellenorzés ovodavezetd
A miikodés torvényessége - Taniigyigazgatas
Torzskonyv 6vodavezetd 10. 01. onellendrzés ovodavezetd
Felvételi, ovodavezeto lezaras: Onellendrzés ovodavezetd
elojegyzési 08.31.
naplo megnyitas:

09.01.

Ellenérzés-értékelés teriiletei
Beiskolzasi terv | 6vodapedagdgusok | 03.15. | 6vodavezetd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok
PP. | 6vodapedagogusok | folyamatos | dvodavezetd, | dvodavezetd
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SZMSZ és 06.30. ovodapedagdgusok,
Mellékletei lehetdség szerint
Hazirend, szaktanacsado
Onértékelési bevonasa
Program,
Munka ¢s | megbizott,
tlizvédelmi
szabalyzat,
HACCP konyhai dolgozo,
dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintll | munkaterv szerinti ovodavezetd 6vodavezetd
leltdrozés felel6sok
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havi és napi | Onellendrzés, o6vodavezetd
munkavédelmi | megbizott, szintd ovodavezetd szlikség
szemle, gyermekvédelmi szemrevétele szerint
Tisztasagi felelos 7€s azonnali
szemlék visszacsato-
las

Személyi kornyezet
Személyi ovodavezetd 09. 15. ovodavezetd
anyagok
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 08.31. ovodavezetd
konyvek
Munkakori minden dolgozo 09.01. ovodavezetd
leirdsok
TER zard | értékelt 08.31. ovodapedagd gus 6vodavezetd
dokumentumai munkatarsak
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési ¢s | ovodapedagogusok | folyamatos | dnellendrzés 6vodavezetd
értékelési ovodavezetd
dokumentumok
Nevelési 6vodapedagdgusok | latogatasi ovodavezetd 6vodavezetd
gyakorlat: iitemterv
- sziil6i szerint

értekezletek,
- befogadas,
- tevékenység

vezetés,
- tervezes

értékelés
Neveldmunkat dajkak folyamatos | 6vodavezetd 6vodavezetd
segitd (széban)
alkalmazottak
munkdja
Gyermekvédele | gyermekvédelmi folyamatos | 6vodavezetd 6vodavezetd
m felelds
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Szolgaltatasok

Gyermekétkeztet | konyhai dolgozoé, | folyamatos | 6vodavezetd 6vodavezetd
és dajkak
Sziilok igényeire | 6vodapedagdgusok | sziikség 6vodavezetd 6vodavezetd
alapozott szerint
szolgaltatasok
A szervezet miikodése
Vezetés ovodavezetd szobeli ovodavezetd ovodapeda-
szinvonala értékelés gbdgusok
neveldtestii-
leti
értekezleten
Kapcsolatok: Kapcsolattartok: éves 6vodavezetd 6vodavezetd
- fenntarto - 6vodavezetd értekelés  +
- iskola - gyermekvédelmi | partneri
- egészseégligyi felel6s elégedettség
szervek - konyhai dolgoz6 | mérés
- pedagobgiai -
szakszolgalat ovodapedagdgusok
- pedagobgiai
szakmai
szolgéltatés
- csaladsegitd és
gyermekjoléti
szolgalat
- étkezési
vallalkozo
- miivelddési
szervek
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2. sz. MELLEKLET- Gyermekvédelmi terv

Tiindérkert Epoli Napkozi Otthonos Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterve

2025/2026

- Feladat

- Hataridé

- FelelGs

- Gyermekvédelmi munkaterv - 09.16. - Gyermekvédelmi
elkészitése felelés

- Gyermekvédelmi - 09.20. Gyermekvédelmi felelds,
munkaterv megismertetése és Ovodapedagégusok, SZMK
elfogadtatdsa a tagjai

NevelGtestiilettel - Intézményvezetd
- Gyermekvédelmi - 05.20. Gyermekvédelmi
feladatokat ellatd intézmények felel&s

cimének, telefonszamanak -

kozzététele jol lathaté helyen az

oévoddban.

- Az 6voda-iskola - folyamatos Gyermekvédelmi

atmenetet segit6
programok m(ikodtetése,
konzultacio,
tapasztalatcsere, latogatas,
beszélgetés, kozos
tevékenység

felel6s
ovodapedagogusok, tanitod

- Gyermekvédelmi munka
beinditdsa a csoportokban:

- - Anamnézis kitoltése az uj
kiscsoportosoknak.

- - A sz(il6ktél nyilatkozatot
kériink

- arrél, hogy a gyermekiiket ki
- hozhatja, illetve ki viheti haza
az

- intézménybdl, ezen kérjik
jelezni a megjelolt személyek nevét

2025.szeptember

Gyermekvédelmi
felelGs
- 6vodapedagdgus

- Kapcsolattartas a Gyermekjéléti

A 2025/2026-es

Gyermekvédelmi

Szolgdlattal, egylittm(kodés, jelzések, | nevelési évben felelds
esetmegbeszéléseken valé részvétel, folyamatosan . évodapedagdgus
jellemzések készitése igény szerint

- A csoportnaplé oktober 1. - 6vodapedagogus
gyermekvédelmi részeinek kitoltése

- Logopédus, fejleszt6 - - Ovodapedagégusok,
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pedagdgus, 6vonik a mérések
eredményeinek alapjan kisz(rt
gyerekek szakemberhez vald
irdnyitasa, figyelése, segitése -
els6sorban a tankoteles koru és a
problémds gyerekek korében.

Szeptember
elejétdl
folyamatosan

Logopédus,
Gyermekvédelmi felel&s

- Gyermekek
hidnyzasanak,mulasztdsana

k figyelemmel kisérése,

nagyobb mértéku

igazoltalan hidanyzas esetén

jelzés a gyermekvédelmi
felel6snek,

ovodavezetdnek, kiemelt
figyelemmel a HH, HHH,
veszélyeztetett, védelembe

vett, és az iskoldba késziilé
gyerekekre.

- Folyamatos feladatok:

- - A szlil6k folyamatos
tdjékoztatdsa

- gyermekik fejl6désérél.

- - Kapcsolattartas a szil6kkel
(szulGi értekezletek, csaladlatogatasok,
fogadddrak, napi visszajelzések,
faliajsag).

- - Pedagodgiai megbeszélések a
- csoportokban folyé
gyermekvédelmi

- munkardl a gyermekvédelmi
felel&ssel.

- - Kapcsolattartas a kilsé segit6
szervezetekkel.

- - Kapcsolattartas volt
o6voddsaink tanitdjaval.

- - Hidnyzasok ellenérzése,
egyeztetés a

- csoportos pedagdgusokkal.

El6re egyeztetett
idépontban

- Gyermekvédelmi
felelds, Ovodapedagdgus
- Intézményvezetd

- Gyermekvédelmi
esetmegbeszélés gyermekvédelmi
felelGs és 6vonbk kozott

- ElGre
egyeztetett
idépontban

- Sziikség
szerint

- Gyermekvédelm
i felelGs
- 6vodapedagdgus

- Egyuttm(kodés a
véddéndvel (tisztasdgvizsgdlat,
egészségligyi szlrések).

- Szilikség
szerint

- Gyermekvédelm
i felelGs,

- oévodapedagogus,
védoénd
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- Kézrem(ikodés a - ElGre - Ovodapedagdgus
gyermekvédelmi munka intézményi egyeztetett - Intézményvezetd
ellenérzésében, értékelésben, a id6pontban
Pedagdgiai Program, gyermekvédelmi - Szilikség
fejezetének ellen6rzésében, szerint
értékelésben, Uj célok
ismertetésében.
- Kapcsolattartas a segitd - Elére - Gyermekvédelmi
intézményekkel: egyeztetett felelés, Ovodapedagdgus
- Fenntartd id6pontban -
- EGYMI Esztergom _ Sziikség
- Pedagdgiai Szakszolgalat szerint
(pszicholdgus, logopédus,
gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus)
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
- Gyamlgyi Hivatal
- Haziorvos
- Védéné
- Rendérség
- Iskola
- Prevencios munka - Szikség - Gyermekvédelmi
- A raszorul¢ sziil6k Csalad- és szerint felel8s, Ovodapedagdgusok
Gyermekjoéléti Szolgalathoz vald -
irdnyitasa, esetleges adomanyok
eljuttatdsa a csalddoknak.
- Részvétel konferencian, - El6re - Gyermekvédelmi
jelz6rendszeri megbeszélésen. egyeztetett felelds
id6pontban évente - Intézményvezetd
egyszer

- Gyermekvédel
mi beszamolé
elkészitése

- -a
jelz6rendszeri
taldlkozdkra

- - és a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat
felé az intézményben
végzett
gyermelvédelmi
munkaral.

- Alkalmanként
, illetve a féléves és
év végi nevelési
értekezletre

- Gyermekvédelmi
felel6s

- Gyermekvédelmi munka
Osszegzése, lezarasa:
- A sz(l6k irdsbeli tajékoztatasa a
- gyermekik éves fejl6désérdl.
- Gyermekvédelem a nyari
- hénapokban.
- A gyermekekkel kapcsolatos

- nevelési év
vége

- Gyermekvédelmi
felel6s
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problémak feltarasa, sziikség esetén
gyors intézkedés.

Ovodapedagégusaink feladata, hogy maximalisan biztositsadk a gyermekek alapvet6
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezik az 6vodai kornyezetet - személyi- és
targyi feltételrendszert -, hogy az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermek szdmara az
optimalis fejlodést.

Az A4ltalanos elvarasok koziil — tolerancia, nyitottsdg, elfogado, segitd, tdmogato attitiid,
szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontosak. Az dvodapedagodgusaink neveld-
fejlesztd munkijuk sordn mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési  litemét, szociokulturdlis hatterét. Segitik Oket tehetségiik
kibontakozasaban, a hianyossagok, hatranyok kompenzaldsaban, felzarkoztatasaban.

Az integralt nevelés soran biztositjuk az Onazonossdg megorzését, apolasat, erdsitését, az
interkulturalis nevelésen alapuld integracid lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmét.

Ovoddnkban a kévetkezd tipikus gvermekvédelmi problémdk meriilnek fel:

- Valas, kiilon élés, ill. az ezt megel6z0 ¢és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni
légkor, kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

- Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerti kiillonbozdsége, a
kozelitésre valod hajlandosag teljes hidnya, kevés egyiitt toltott idO, rohand életmod,
durva, fenyegetd hangnemii veszekedések, csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a
gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

- ,,Rahagyd”, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil nd fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

- A gyermek fejlédésében felmeriild problémak haritasa vagy eltulzasa.

- Sziil6i elhanyagolas miatt rendezetlen kiils6, pszichés torzulas.

Az ovodapedagogusok feladatai:

- A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

- Sziikség szerint kornyezettanulméany végzése csaladlatogatas alkalmaval, a
latogatasrol feljegyzés készitése.

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

- A hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt
nevelése, fejlesztése.

- A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése
a gyermekvédelmi feleldsnek.

Gyermekvédelmi felelds feladatai:

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodéban.

- Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjelolve a konkrét tevékenységeket a
feleldssel egyiitt.

- Nyilvantartja a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba
vétel, ill. megsziintetés okait.

- Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozd, a védénd segitségét.

- Eldsegiti az 6vondk tajékozodd tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is
1éSZ Vesz.
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Javaslatokat tesz a kiilonbozd segélyezési formakra.

Részt vesz esetmegbeszéléseken,

kapcsolatot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi munka
intézményszintl ellendrzésében, értékelésében.

Az ovodavezetd feladatai:

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa;

Feladatok, kompetencidk meghatarozasa neveldtestiileti szinten.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal. A torvények €s rendeletek naprakész
ismerete, a munka hozzaigazitasa.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermek-¢és csaladsegitd Szolgélat tajékoztatasa.

A sziilokkel valo egyiittmiikddés feladatai:

Olyan egylittmiikodés megalapozasa a csaldd ¢és az Ovoda kozott, mely a
gyermeknevelés szakmai tdmaszrendszere.

A csalad a szocializacid elsé szintere,ezért erdsitjiik a csaladon beliili helyes
gyereknevelést.

A szlldk gyermekiik iranti feleldsségérzetének kialakitdsdra, megtartasara
toreksziink sziiléi értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval, projektnapok
szervezésével.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele, adatlapok kitoltetése a sziilokkel.

Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

A csaladok szocialis kiilonbségeibdl adodo hatranyok kompenzaldsara toreksziink.
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